





Monsieur Jean-Pierre Sainfonge
Président

Assemblée Nationale du Québec
Québec QC

Monsieur le Président,

J'ai I'honneur de vous transmettre, par la présente, le Rapport annuel des activités de I'Office de la sécurité du
revenu des chasseurs et piégeurs cris pour |'exercice financier se terminant le 30 juin 1993.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'expression de ma considération distinguée.

La ministre de la Sécurité du revenu

Violette Trépanier




Madame Violette Trépanier
Ministre de la Sécurité du revenu
Gouvernement du Québec
Québec QC

Madame la Ministre,

I me fait plaisir, au nom des membres de |'Office de
la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris,
de vous fransmettre notre Rapport annuel pour
I'exercice financier se terminant le 30 juin 1993. Le
présent rapport décrit sommairement I organisation
administrative de |'Office, résume les résultats de
I'année 1992-1993 et comprend les résultats finan-
ciers pour cette méme année,

Veuillez agréer, Madame la Ministre, I'expression de

mes sentiments les meilleurs.

Le président (1992-1993)
Marcel Lesyk

Mr. Matthew Coon-Come
Chairman

Cree Regional Authority
Nemaska QC

Sir:

On behalf of the members of the Cree Hunters and
Trappers Income Security Board, | am pleased to
submit our Annual Report for the fiscal year ending
June 30, 1993. This Report summarizes the adminis-
trative organization of the Board and the results for’
the year 1992-1993, and includes the financial state-
ments for that same period.

Yours very truly,

Marcel Lesyk
Chairman (1992-1993)










LE MESSAGE
DES MEMBRES

Les membres de |'Office de la sécurité du revenu des
chasseurs et piégeurs cris vous présentent avec plaisir

le Rapport annuel de I'année 1992-1993. Ce rapport

débute avec un bref exposé de lastructure administra-
tive et desrégles quirégissent le Programme de sécurité
du revenu pour les chasseurs et piégeurs cris. La

deuxiéme partie touche plus particuliérement aux -

activités de I'année en ce qui conceme, entre autres,
la participation de la population crie au programme et
les prestations versées. Cette présentation est étayée
en annexe de tableaux comparatifs.

Les résultats financiers obtenus au cours de |'exercice
sont reproduits & la fin du Rapport.

L'année 1992-1993 a été difficile puisque, pour une
deuxiéme année consécutive, la limite autorisée de
jours-personne envertuduprogramme aétéinsuffisante
pour répondre aux besoins de la clientéle. Les
~ prestations versées aux bénéficiaires ont donc été
réduites proportionnellement. Alors qu’en 1991-1992,
la coupure correspondait & 49 $ par adulte, celle-cia
atteint 134 $ par adulte en 1992-1993.

Le programme a été mis sur pied en 1976 ef termine
donc sa dix-septiéme année compléete, L Office croit
impératif de revoir non seulement la question de la
limite dejours-personne mais particuliérement d’ étudier
le programme afin d’établirs'il correspond aux besoins
actuelsdeschasseurs et piégeurscris. Danscet optique,
I'Office a, au cours de I'année 1992-1993, tenu des
rencontres dans les communautés cries avec les
chasseurs et piégeurs afin de récolter leurs
commentaires. L'Cffice entend donc prioriser cet
aspect au cours de la prochaine année et souhaite le
faire de concert avec les chasseurs et piégeurs cris, les
autorités crieslocales etrégionale etle Gouvernement.

L'Office désire souligner le support constant de son
personnel, tant au siége social que dans les
communautés cries, qui assure gue la gestion du pro-
gramme est non seulement efficace mais également
que le programme est facilement accessible aux
chasseurs et piégeurs cris et bien compris de ces
derniers.

MESSAGE FROM
THE MEMBERS

The members of the Cree Hunters and Trappers
Income Security Board are pleased to fable the
Annual Report for the year 1992-1993. The first part of
this report provides a brief summary of the adminis-
trative structure and rules goveming the Cree Hunt-
ers and Trappers Income Security Program. The
second part deals more particularly with the activi-
ties of the year including, among others, the partici-
pation of the Cree population in the Program and
benefits paid. This presentation is supported by
comparative statistics found in annex.

The financial statements for the fiscal year are also
reproduced at the end of the Report.

The year 1992-1993 has been a difficult one since, for
the second consecutive year, the authorized
person-day limit under the Program was not suffi-
cient to meet the needs of the clientele. Benefits
paid had to be reduced proportionally. While in
1991-1992, the cut corresponded to § 49 per adult, it
represented an amount of $ 134 per adult in 1992-
1993.

The Program was established in 1976 and has now
completed its seventeenth year. The Board is of the
opinion that it is imperative not only to study the
question of the person-day limit but more particu-
larly to review the Program in order to determine if it
still corresponds to the needs of the Cree hunters
and trappers. Bearing this in mind, the Board, during
1992-1993, held meetings in the Cree communities
to hear the comments of the hunters and trappers.
For the coming year, the Board plans to give priority
to this question and to make the review together
with the Cree hunters and trappers, the regional and
local Cree authorities and the government.

The Board wishes to acknowledge the constant
support received from its staff both at the head
office and in the Cree communities, who ensures
that the management of the Program is not only
efficient but also that the Program is easily accessi-
ble to the Cree hunters and tfrappers and well under-
stood by them.
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LE PROGRAMME
DE SECURITE DU REVENU
DES CHASSEURS
ET PIEGEURS CRIS

L’'Office

L’administration du programme de sécurité du
revenu des chasseurs et piégeurs cris a été
confiée a un organisme autonome composé
de six membres dont trois sont nommés par le
Gouvernement du Québec et ftrois par
I’Administration régionale crie. La durée de
Jeur mandat est laissée & la discrétion des
autorités responsables de leur nomination qui
désignent, chaque année et alternativement,
le président et le vice-président. En 1992-1993,
la nomination du président a été faite par le
Gouvernement du Québec et celie du vice-
président par I'’Administration régionale crie.

Dans le cadre de son mandat, I'Office voit a la
révision du fonctionnement et des modalités du
programme, I’évaluation des résultats, I'étude
des plaintes et revendications, la prévision des
colts et I'établissement des budgets. Pour ce
faire, il est investi de certains pouvoirs
réglementaires tant au niveau de sa régie
interne gque de I'établissement des modalités
administratives et critéres nécessaires a
I’application du programme. Dans le cadre de
ses fonctions, I'Office a également le pouvoir
de recommander au Gouvernement et &
I’Administration régionale crie le moment et la
facon de réviser le programme. L'Office fait
rapport annuellement de ses activités aux deux
autorités concernées.

Les dispositions régissant la constitution, les
responsabilités et les pouvoirs de |'Office se
trouvent & la Loi sur la sécurité du revenu des
chasseurs et piégeurs cris bénéficiaires de la
Convention de la Baie James et du Nord
québécois (L.R.Q., c. $.3-2).

Pour remplir ce mandat, I’'Office a dix-sept
employés & son service, dont onze travaillent
dans les différents villages cris et six au siége
social & Sainte-Foy. L' Office fixe, parréglement
approuvé par le gouvernement, les effectifs,

CREE HUNTERS
AND TRAPPERS
INCOME SECURITY
PROGRAM

The Board

The Board is an autonomous organization res-
ponsible for the administration of the Cree Hun-
ters and Trappers Income Security Program. The
Government of Québec and the Cree Regional
Authority are each responsible for the nomina-
fion of three of its six members. The duration of
the mandate is af the discretion of the authority
responsible for the appointment. Moreover,
the chairmanship and vice-chairmanship alter-
nate each year between the members named
by the government and those designated by
the Cree Regional Authority. In 1992-1993, the
appointment of the Chairman was made by the
Government of Québec and that of the Vice-
chairman by the Cree Regional Authority.

The Board, within its mandate, is responsible for
the review of Program operations and the pro-
cedures established therefore, the evaluation
of results, the examination of demands and
complaints, the estimation of costs and the
preparation of budgets. For such purposes, it
has certain regulatory powers for both ifs inter-
nal management and the establishment of ad-
ministrative procedures and criteria necessary
forthe application of the Program. As part of its
responsibilities, the Board has the power to re-
commend fo the Government and the Cree
Regional Authority when and how the Program
should be amended. The Board makes an an-
nual report of its activities to both authorities
concerned.

Provisions respecting the constitution, responsi-
bilities and powers of the Board are found in the
Act respecting Income Security for Cree Hun-
ters and Trappers who are beneficiaries under
the Agreement concerning James Bay and
Northern Québec (R.5.Q., ¢. 5.3-2).

To fulfill its mandate, the Board has seventeen
employees, of whom eleven work in the various
Cree villages and six at the head office in Sainte-
Foy. The Board determines by regulation the
staff requirements, remuneration standards and




normes et barémes de rémunération de méme
que les autres conditions de travail de ses
employés. Nous avons inclus en annexe la liste
des membres et des employés de |I'Office.

Les sommes requises pour le paiement de
prestations aux chasseurs et piégeurs cris et
pourle fonctionnement administratif de |’ Office
sont payées @ méme les deniers accordés
annuellement & cette fin par la Législature.
L’ Office est donc entiérement subventionné par
le gouvernement. Les états financiers vérifiés
pourl'année 1992-1993 sont reproduits a la suite
du présent rapport. Les dépenses totales au
30 juin 1993 se sont élevées & 15 676 630 $ soit
14 850 272 $ pour les prestations et 826 358 $
pour le fonctionnement,

Le Programme

L'origine du programme de sécurité du revenu pour
les chasseurs et piégeurs cris remonte & la Conven-
tion de la Baie James et du Nord québécois signée
le 11 novembre 1975 entre les gouvernements du
Québec et du Canada, Hydro-Québec, la SDBJ, la
SEBJ. les Ciis et les Inuit. Mis sur pied officiellement en
1976, il @ comme objectif principal de favoriser le
maintien et la survie d'un mode de vie traditionnel
en assurant, entre autres, une garantie de revenu
aux chasseurs et piégeurs cris. |l s’adresse aux Cris
résidant au Québec qui pratiquent les activités
d’exploitation’ comme mode de vie. La présente
section contient un bref résumé des principales dis-
positions qui régissent |'admissibilité et le calcul des
prestations,

! *Activités d'exploitation” comprennent la chasse, la péche
et le piégeage ainsi que les activités qui leur sont
accessoires y compris la fabrication ou réparation de
matériel; la préparation; I'aménagement du terrain; le
fraitement, le transport et la commercialisation des
produits d'exploitation; la fabrication domestique
d'objets artisanaux; la gestion de la faune; les
déplacements, efc.

skills, and other conditions of employment of its
employees. We have included in annex the list
of the members and employees of the Board.

The sums required for the payment of benefits
to the Cree hunters and trappers and for the
operating costs of the Board are voted annu-
ally by the National Assembly. The Board is thus
enfirely funded by the government. The au-
dited financial statements for the year 1992-
1993 appear at the end of the present report.
AtJune 30, 1993, expensestotalled $ 15,676,630
including $ 14,850,272 in benefits and § 826,358
in operating expenses.

The Program

The origin of the Cree hunters and trappers
Income Security Program is found in the James
Bay and Northern Québec Agreement signed
on November 11, 1975, between the Govern-
ments of Québec and Canada, Hydro-Québec,
JBDC, JBEC, the Crees and the Inuit. Officially
established in 1976, it has as its main objective
to allow the contfinuation and survival of a tra-
ditional tifestyle by ensuring, among others, an
income guarantee to Cree hunters and trap-
pers. It is aimed at Crees residing in Québec
who practise harvesting activities' as a way of
life. The present section summarizes the main
rules for both eligibility and calculation of be-
nefits.

' "Harvesting activities" include hunting, fishing and trapping
as well as other related activities such as the making or
repair of materials; preparation, upkeep of traplines;
freatment, fransportation and selling of products of these
activifies; making of handicraffs; management of the
fauna, travelling, etc.



Les conditions d’admissibilité permettent
d’identifier les personnes pour qui la pratique
de la chasse, de la péche et du piégeage
constitue I'activité principale, et les régles de
calcul des prestations assurent une garantie de
revenu basée avant tout sur I'effort individuel.

En premier lieu, lorsqu’une communauté crie a
mis sur pied un comité local de chasseurs et
piégeurs, le nom du chef de I'unité de
bénéficiaires doit apparaitre surlaliste préparée
parle comité. Cette liste identifie les “personnes
qui selon la coutume de leur communauté, se
consacrent aux activités d’exploitation et aux
activités accessoires comme mode de vie
conformément aux traditions d’exploitation et
aux regles de la communauté”?. £n 1992-1993,
il y avait des comités locaux pour chaque
communauté crie sauf Wemindji et Waswanipi.

En plus. les chefs de I'unité de bénéficiaires ou
de famille doivent consacrer plus de temps aux
activités fraditionnelles qu’d un emploi
rémunéré et le programme exige un minimum
de 120 jours. Cette exigence doit étre
rencontrée durant I'année précédant la
demande d’inscription, ce qui a pour effet
d’instaurer une année de qualification durant
laquelle aucune prestation n’est versée.

Les chefs de famille doivent, par la suite,
rencontrer ces mémes exigences chaque année
pour conserver leur admissibilité. Certaines ex-
ceptions sont prévues dans les cas de
circonstances inhabituelles (ex. maladie) qui
ont empéché le chef de qualifier I"unité.

L'admissibilité est donc fonction des activités
du chef de I'unité, c'est-a-dire le bénéficiaire
criqui, compte tenu des coutumes autochtones,
est considéré comme subvenant aux besoins
de sa famille, ou qui est une personne seule
Ggée de 18 ans et plus.

2Article 31.1 de la Loi.

Eligibility criteria were designed in order to iden-
tify persons for whom the practice of hunting,
fishing and trapping constitutes a main activity,
and the rules for the calculation of benefits try
to ensure a guaranteed income based essen-
tially on individual effort.

Firstly, when a Cree community has set up a
local hunters and trappers committee, the name
of the head of the beneficiary unit must appear
on the list prepared by the committee. The list
identifies “persons who, according to commu-
nity custom, are practising harvesting activities
as a way of life in accordance with the harves-
ting traditions and the rules of the community “2.
In 1992-1993, each Cree community, except
Wemindji and Waswanipi, had established lo-
cal committees.

Secondly, to be eligible, the heads of benefi-
ciary units or families must spend more time in
the practice of traditional activities than in wage
employment, and the Program requires a mini-
mum of 120 days. Thisrequirement must be met
during the year preceding the application for
enroliment and consequently creates a quali-
fying year during which no benefits are paid.

The heads of the beneficiary units must meet
the same reguirements each yearin order to be
eligible for the following year. Certain excep-
tions are provided in unusual cases, such as
illness, which resulted in the head being unable
to qualify the unit.

Eligibility is thus related directly to the activities
of the head of the family, who is defined as the
Cree beneficiary who, taking into account na-
tive customs, is considered to provide for the
needs of his family, or who is an unattached
individual 18 years of age or over,

2Section 31.1 of the Act.




Le calcul des prestations prend cependant en
considération I'ensemble de [l'unité de
bénéficiaires.

Les objectifs du programme se reflétent
égatement au niveau du calcul des prestations
qQui sont avant fout fonction des activités
d’exploitation puisque la majeure partie des
argents versés tient compte du nombre de jours
passés dans le bois par les adultes membres de
I"unité. Par conséquent, les revenus de familles
de méme taille peuvent étre différents.

Pour établir les prestations annuelles de chaque
unité I'Office s’appuie sur les paramétres
suivants: la durée de la période consacrée dla
chasse, la péche et le piégeage; les gains
annuels de I'unité et la taille de la famille. Le
calcul des prestations se fait en deux étapes.
En premier lieu, un montant est établi pour
chaque journée passée dans le bois par les
chef et conjoint des unités dans |'exercice des
activités d’exploitation ou activités accessoires.
La loi prévoit un maximum de 240 jours payables
paradulte. En 1992-1993, I'allocation journaliére
était de 38.27 $ pour un maximum possible de
9185 $ par adulte ou 18 370 $§ pour une unité
comprenant deux adultes.

Un montant supplémentaire, le montant de base
garanti, calculé en fonction de la taille et des
revenus de l'unité peut s'gjouter aux alloca-
tions journaliéres. Les taux utilisés se frouvent
auTableau 6. Dumontant de base sont déduits
@ 40 % les revenus nets de I'unité et & 100 % les
prestations de la sécurité de la vieillesse. A
moins d’étre spécifiquement exclus®, tous les
montants recus par les membres de I'unité &
titre de revenus ou salaires, y compris les alloca-
tionsjournaliéres versées en vertu du programme
sont considérés comme revenus.

3 Arficle 10 de la Loi et Réglement sur les sources de
revenus exclus. Décret 1990-89 du 20 décembre 1990.

However, the calculation of benefits takes into
consideration all the members of the benefi-
ciary unit.

The method used in the calculation of benefits
payable also reflects the objectives of the Pro-
gram. Benefits paid are primarily function of
harvesting activities, since the major part of the
monies paid takes into account the number of
days spent in the bush by the adult members of
the family. Consequently, income of families of
the same size may vary.

The calculation of benefits takes into account
the following parameters: the amount of time
spent in hunting, fishing and trapping. the an-
nual income of the unit; and the size of the
family. The calculation of benefits is made in
two stages. Firstly, an amount of money is paid
for each day spent in the bush by the head and
the consort in the practice of harvesting or
related activities. The Act provides a maximum
of 240 days payable per adult. In 1992-1993,
the per diem was $ 38.27 for a possible maxi-
mum of § 9,185 for each adult or § 18,370 for a
unit with two adults.

Secondly, a supplementary amount, known as
the guaranteed basic amount, based on the
size and income of the unit may be added to
the per diem. The rates used for this calculation
are found in Table 6. From this amount, 40 % of
the net income and 100 % of old age pension
benefits must be deducted. Unless specifically
excluded?, allincome and salaries of the mem-
bers of the unit are considered as income, in-
cluding the per diem paid under the Program.

3 Section 10 of the Act and By-law concerning the exclusion
of income from other sources, Order in council 1990-89 of
December 20, 1990.



Méme silarégle de base exige que la pratique
des activités d’exploitation constitue ie mode
de vie des bénéficiaires, ceux-ci peuvent
cependant participer & certaines activités
économiques de la région en travaillant de
fagon saisonniere ce quileur permet d’ajouter
a leur revenu. L'inverse n’est cependant pas
autorisé, ¢’ est-a-dire détenirun emploirégulier
et recevoir en supplément des prestations du
programme,

Le programme s’ adresse spécifiguement a des
personnes qui poursuivent un mode de vie
fraditionnel et tente de leur assurer une
garantie de revenu en fonction de ces
activités. Il ne permet pas le cumul avec un
programme fédéral ou provincial d’aide
sociale.

Les prestations sont calculées sur une base
annuelle et réparties en quatre paiements
effectués les ler septembre, ler janvier,
ler avril et 30 juin. Le calendrier correspond,
dans la mesure du possible, & celui des
chasseurs et piégeurs. Par exemple, ceux-ci
quittent habituellement les villages au début
de I'automne pour rejoindre les terrains de
piégeage et y reviennent soit en janvier, soit
au prinfemps. L'automne et le printemps sont
consacrés 4 la chasse & I'oie alors que |'été,
les chasseurs et piégeurs s’installent dans les
villages. Les paiements sont donc effectués
aux périodes ou la majorité des bénéficiaires
sont dans leur communauté respective.

Even though the basic rule requires that the
practice of harvesting activities constitute a
way of life for the beneficiaries, they may par-
ticipate in certain economic activities in the
region by working on a seasonal basis which
allows them to add to theirincome. The benefi-
ciary may not, however, do the opposite; he or
she cannot maintain a regular employment and
supplement his or her income with Program
benefits.

Because the Program is designed specifically
for persons who pursue a traditional way of life
and tries to ensure an income guarantee based
on these activities, it does not allow the combi-
nation of benefits paid thereunder with those
of federal and provincial Social Aid programs.

The benefits are calculated on an annual basis
and paid to the beneficiaries in four instaliments
onorabout September 1, January 1, April 1 and
June 30. This calendar corresponds, as much as
possible, to that of the hunters and trappers.
For example, they usually leave the villages in
early autumn to go to their hunting grounds and
return to the communities in January or in the
spring. Fall and spring are periods spent in
goose hunting, while during summer the hunters
and tfrappers usually settle in the villages. The
payments are thus made at periods when most
of the beneficiaries are in their respective com-
munities.
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LES ACTIVITES DE L’ANNEE
1992-1993

La participation au programme

Tel gue mentionné au chapitre précédent, le
Programme de sécurité durevenu des chasseurs
et piégeurs cris s’adresse exclusivement aux
Cris de la Baie James. La population crie au
10 juin 1993 était de 11 443 personnes dont
10 645 étaient résidants du Territoire de la
Baie James, ¢’est-a-dire la région couverte par
la Convention de la Baie James et du Nord
québécois. Les Crissont affiliés al'une oul’autre
des neuf communautés cries, soit: Mistissini,
Chisasibi, Waskaganish, Waswanipi, Wemindiji,
Eastmain, Whapmagoostui, Némiscau et Oujé-
Bougoumou.

Les données du Tableau 1 indiquent le nombre
de participants au programme par
communauté, Pour I'année 1992-1993, on
constate une augmentation de 1 % du nombre
de familles inscrites qui est passé de 1213 &
1225, Cependant, la participation totale a
diminué puisque le total des membres des
familles inscrites, adultes et enfants, pour
I"'année 1992-1993 est de 2 994 personnes
comparativement a 3 087 pour 1991-1992, soit
une diminution de 3 %.

Ceci se reflete au Tableau 2 qui indigue le taux
de participation au programme de la popula-
fion résidante. En 1991-1992, 29 % de la popu-
lation étqit inscrite au programme alors qu’en
1992-1993, la participation est légerement
inférieure, soit 28,1 %.

La tendance des dernieres années quant a la
composition des unités se confirme en 1992-
1993. En effet, environ la moitié des unités sont
composées d’un seul adulte, soit 50,12 %. La
majorité de ces cas, soit 314 unités, se retrouve
parmi les personnes de moins de 28 ans. En se
référant au Tableau 3, on constate que le
nombre d’unités composées d’'un seul adulte
est supérieur au nombre d’unités composées
de deux adultes pour les groupes d'age de
moins de 38 ans. Dans les autres cas, la
tendance est inversée,

ACTIVITIES FOR THE YEAR
1992-1993

Participation in the Program

As mentfioned in the preceding chapter, the
Cree Hunters and Trappers Income Security Pro-
gram is aimed exclusively at the James Bay
Crees. The Cree population on June 30, 1993,
was 11,443 persons of whom 10,645 were resi-
dents of the James Bay Territory, the region
covered by the James Bay and Northern
Québec Agreement, The Crees are members
of the nine Cree communities: Mistissini,
Chisasibi, Waskaganish, Waswanipi, Wemindji,
Eastmain, Whapmagoostui, Nemaska and Oujé-
Bougoumou.

The number of participants in the Program by
community is found in Table 1. For the year
1992-1993, there was an increase of 1 % over
1991-1992 in the number of family units enrolled
which has risen from 1,213 to 1,225. However,
the total participation has decreased: the total
enrollment, including adults and children, for
the year 1992-1993, was 2,994 persons com-
pared to 3,087 for 1991-1992 which represents a
decrease of 3 %.

This is also apparent in Table 2 which gives the
level of participation in the Program from the
population residing in the Territory. In 1991-
1992, 29 % of the population was enrolled in the
Program while in 1992-1993, the participation
decreased slightly to 28.1 %.

The composition of the units has followed the
same trend in 1992-1993 as over the last years.
For example, approximately half of the units or
50.12 % are composed of only one adult, Of
these, the maqjority, 314 cases, is found within
the age group under 28 years old, If we referto
Table 3, we notice that the number of units
composed of only one adult is higher than the
number of units composed of two adults for the
age groups under 38 years old. In the other
cases, this tfrend is reversed.



En comparant avec les données de I'année
1991-1992, on constate que le nombre de par-
ticipants a augmenté dans tous les groupes
d'age & l'exception du groupe des 48-57 ans
qui a subi une baisse, passant de 149 unités &
137. Le programme contfinue donc & atfirer
chague année un certain nombre de nouveaux
participants, particuliérement dans le groupe
des 18-27 ans. De pluschaque année, certaines
familles qui, auparavant avaient laissé la
pratique des activités traditionnelles, vy
reviennent, ce qui explique la participation &
peu prés constante au programme au cours
des cing derniéres années,

Les jours-personnes

La majeure partie des revenus des unités de
bénéficiaires est fonction du nombre de jours
consacrés aux activités d'exploitation et
activités accessoires lesquels ont été rémunérés
en 1992-1993 sur la base de 38,27 S par jour par
adulte. La loi prévoit un maximum de 240 jours
payables par adulte et fixe une limite globale
de 350000 jours pour |'ensemble des
bénéficiaires du programme.

En 1992-1993, les participants au programme ont
consacré 395 901 jours aux activités traditionnelles
dont 355 919 étaient payables. La différence entre
le nombre de jours passés dans le bois et celui des
jours effectivement rémunérés s’explique, entre
autres, parle fait que lesjours consacrés aux activités
d’exploitationen excédant dumaximum de 240 jours
par adulte ne sont pas pris en considération dans le
calcul des prestations. De plus, la loi prévoit que,
lorsqu’unbénéficiaire recoit un montant ouunsalaire
pour une journée (ex. CSST, Assurance-chomage,
etc.) I'allocation journaliére n’est pas versée. Dans
le cas ou ces montants sont versés au chef de I'unité
de bénéficiaires, ceci a pour effet de disqualifier le
paiement des jours passés dans le bois pour celui-
ci et son conjoint.

Le Tableau 4 indique la répartition des jours

By comparing these figures with those for the
year 1991-1992, we notice that the number of
participants has increased in all age groups
with the exception of the 48-57 age group which
shows a decrease from 149 to 137. The Program
continues to attract each year a certain number
of new participants, particularly within the 18 to
27 year age group. Moreover each year, @
number of families who had left the practice of
traditional activities return to this way of life,
which explains the fact that the participation
has been almost constant during the last five
years.

Person-days

Beneficiary units derive theirincome mainly from
the number of days spent in harvesting and
related activities. In 1992-1993, each day was
remunerated on the basis of $ 38.27 per day per
adult and the Act provides a maximum of
240 days payable per aduit. A global limit of
350,000 days is qiso established for all the be-
neficiaries of the Program.

In 1992-1993, the participants to the Program
spent 395,901 days in traditional activities of
which 355,919 were payable. The difference
between the number of days paid and the
number of days spent in the bush is explained
among other things by the fact that the Pro-
gram stipulates a maximum of 240 days pay-
able per adult. Any day in excess of 240 is not
remunerated. Moreover, the Act provides that
when a beneficiary receives an income or a
salary for any given day (e.g. Worker's Com-
pensation, Unemployment Insurance benefits,
efc.), the per diem is not paid for that day.
When these amounts are paid to the head of
the family, it disqualifies the payment of days
spent in the bush for both head and consort.

Table 4 outlines the division of payable days




suivant certaines activités. Outre le nombre de
jours passés dans le bois, sont inclus les congés
de maternité et les jours de participation aux
rencontres des comitéslocaux chargés d’établir
la liste des chasseurs et piégeurs cris pour
chaque communauté. Dans le premier cas, un
maximum de 72 jours payables est prévu alors
que 10 jours peuvent étre réclamés dans le
second cas.

On constate que, pour une deuxiéme année
consécutive, le nombre de jours payables était
supérieur a la limite autorisée de 350 000 jours.
L'Office a, par conséquent, dd réduire le
nombre de jours rémunérés pour chacune des
unités de bénéficiaires. Cette coupure
correspondait & 134 § par adulte qui avait
participé aux activités traditionnelles au cours
de I'année.

Les Tableaux 4 et 5 répartissent les jours entre
chef et conjoint et donne la moyenne de jours
payables, avant la coupure. On constate que
69 % ou 245 294 jours ont été rémunérés pour
les activités du chef et 31 % ou 110 625 jours
pour celles du conjoint. Ces proportions sont
identiques & celles de I'année précédente. La
moyenne pour le chef, le conjoint ou I'unité de
bénéficiaires sont également semblables &
celles de 1991-1992, Tel que mentionné, ces
données réféerent aux jours qui pourraient étre
rémunérés. Le nombre de jours effectivement
passés dans le bois, soit 395 901, correspond &
une moyenne de 323 jours par unité, soit Ia
méme moyenne gu’en 1991-1992. Comme on
peut le constater, la participation aux activités
fraditionnelles demeure constante,

Prestations accordées

En 1992-1993, les prestations accordées ont
totalisé 14 878 512 § comparativement a
14 214 631 § en 1991-1992, soit une augmenta-
tion de 4,67 %. Cette augmentation s'explique

according to the type of activity. In addition to
the number of days spent in the bush, days
granted as maternity leave and days spent
participating in the activities of the local com-
mittees responsible for the establishment of the
list of Cree hunters and frappers for each com-
munity are included. In the first case, a maxi-
mum of 72 days payable is allowed while up to
10 days may be claimed in the second.

For a second consecutive year, we have seen
the number of payable days exceed the au-
thorized 350,000-day limit. As aresult, the Board
has had to reduce the number of days payable
for each of the beneficiary units. The reduction
corresponds to a cut of $ 134 per adult who had
participated in traditional activities during the
year.

Tables 4 and 5 give the division of days be-
tween head and consort and the average
number of days payable before the reduction.
It shows that 69 % or 245,294 days were payable
for the activities of the head and 31 % or
110,625 days for those of the consort. These
percentages are identical.to those of the pre-
ceding year. The average for head, consort
and beneficiary unit are also similar to those of
1991-1992. As mentioned, these statistics refer
to the days which could have been payable.
The number of days effectively spent in the
bush corresponds to 395,901 or an average of
323 days per unit. Again it is the same average
as in 1991-1992. This indicates that the partici-
pation in traditional activities has remained sta-
ble.

Benefits granted
In 1992-1993, benefits granted totalled

$ 14,878,512 compared to § 14,214,631 in 1991-
1992. It represents an increase of 4.67 % which

- can be explained by the 1% increase in the



par I'augmentation de 1 % de la clientéle, une
légére augmentation de la moyenne de jours
parunité, de 2904291, et, plus particulierement,
par I'indexation des prestations. L'indexation
annuelle* a été de 3,74 %. Les Tableaux 7 et 8
donnent les montants accordés par
communauté ainsi que la moyenne par unité
pour chacun des villages cris.

Le tableau suivant répartit les prestations
accordées aux unités selon les tranches de
revenu:

number of units, by a slight increase in the
average number of days per unit, from 290 to
291, and more particularly, by the indexation of
the benefits. The annualindexation*was3.74 %.
Tables 7 and 8 give amounts granted by com-
munity as well as the average per unit for each
of the Cree villages.

The following table divides benefits granted to
the units in accordance with various levels of
income:

Prestations ($)

Nombre d’unités

Benefits (5) Number of units %
0 - 5999 151 12,33
6000 - 11999 571 46,61
12000 - 17 999 181 14,78
18000 - 23999 297 24,24
24000 + 25 2,04

La moyenne de prestations a augmenté pour
chacune des communautés, sauf Eastmain,
Whapmagoostui et Oujé-Bougoumou. La moyenne
générale est passée de 117195 @ 12 146 $ ce qui
représente une augmentation de 3,64 %. soit
légérement inférieure au montant de I'indexation
annuelle. Par conséguent, comme pour 1991-1992,
les montants versés abstraction faite de I'indexation,
sont inférieurs & ceux de I'année précédente.

La participation au programme de méme que les
prestations verséessont étroitement liées au contexte
économique. En effet, la participation augmente
en période de récession. Depuis 1989-1990, le
nombre d’unités est passé de 1193 @ 1225. On
constate également que les chasseurs et piégeurs
dépendent davantage des prestatfions du pro-

4 L'indexation est fonction du colt de la vie au Québec ef le
taux est établi selon l'indice d'accroissement en vigueur
pour le régime des rentes du Québec.

For each of the communities, except Eastmain,
Whapmagoostui and Oujé-Bougoumou, the ave-
rage benefits have increased. The general average
has gone from $ 11,719 to $ 12,146 which represents
an increase of 3.64 % which is slightly lower than the
amount of the annual indexation. Therefore, as was
the case for 1991-1992, amounts paid were lower
than those paid during the preceding year, if we
exclude the indexation.

Participation in the Program as well as benefits paid
are greatly dependant on the economic situation.
For example the participation increases during pe-
riods of recession. Since 1989-1990, the number of
units hasincreased from 1,193 to 1,225. We also note
that hunters and trappers depend more on benefits
of the Program and have less possibilities of supple-

4 Indexing is based on the cost of living in Québec, and the
rate is established in accordance with index rate in force for
the Québec Pension Plan.




gramme et ont moins de possibilités de suppléer a
leurs revenus par du travail occasionnel. Le tableau
suivant donne larépartition desrevenus deschasseurs
et frappeurs inscrits au programme:

menting their income through occasional employ-
ment. The following table divides the income re-
ceived by the beneficiaries enrolled in the Program:

Programme (S)
Program ($)

Autres revenus (5)
Other Income (§)

1988 -1989 12 144 535 5119 569
1989 -1990 12 817 920 4121183
1990 -1991 13 439 365 3731259
1991 -1992 14 214 631 4 961738
1992 -1993 14 878 512 4 383 388

Depuis plusieurs années, on remarque donc que le
programme représente une sécurité économique
pour une partie importante de la population crie. I
apparait aussi gue, pour la mgjorité d’entre eux, les
prestations du programme représentent
effectivement un minimum auquel ils suppléent par
du fravail occasionnel.

Conclusion

Depuis les débuts du programme, la participation de la
population crie a diminué pour atteindre 28,1 % en
1992-1993. Malgré cette diminution, on peut sans
hésitation affirmer que le programme constitue toujours
un aspect majeur de la vie socio-économique des Cris.

L'objectif du programme est en effet d’assurer une
garantie de revenus aux chasseurs et piégeurs cris et
de participer au maintien des activités traditionnelles.
Il nous apparait évident que non seulement le mode
de vie traditionnel est toujours bien vivant mais
également que le support économique offert par le
programme estvital et offre une alternativeintéressante
alapopulation crie. llest devenu essentiel pour |’ Office
de s'assurer gue le programme répond aux besoins
actuelsdeschasseurset piégeurscris. Dansce contexte,
I'Office entend donner priorité & la consultation en
1993-1994,

For a number of years, we have noted that the
Program represents an economic security for an
important part of the Cree population. For a mgjo-
rity of them, benefits of the Program represent a
minimum which they supplement by occasional
work.

Conclusion

Since the beginning of the Program, the participa-
tion of the Cree population has diminished to reach
28.1 %in 1992-1993. In spite of this decrease, we can
say without hesitation that the Program is still one of
the major aspects of the socio-economic life of the
Crees.

The objective of the Program is to ensure a guaran-
teed income for the Cree hunters and trappers and
to help to maintain fraditional activities, It is evident
not only that the fraditional way of life is still very
important but also that the economic support of-
fered by the Programiis vital and offers an interesting
alternative to the Cree population. It is now essen-
tial for the Board fo ensure that the Program res-
ponds to the present needs of Cree hunters and
trappers. In this context, the Board, for 1993-1994,
will give priority to consuftation.
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TABLEAU 1
TABLE 1

VedbANPa Ut

BENEFICIAIRES DU PROGRAMME
BENEFICIARIES OF THE PROGRAM
b<y-<+C° gD b DhADY

COMMUNAUTE UNITES ADULTES ENFANTS TOTAL
COMMUNITY UNITS ADULTS CHILDREN L
A"C-Ae VydUo FLADY 44 S L]
MISTISSINI 264 418 335 753
MNPe

CHISASIBI 321 437 176 613
PLPA

WASKAGANISH 133 202 110 312
. <] S A bat

WASWANIPI 153 233 161 394
GdoA

WEMINDJI 118 175 116 291
Viep

EASTMAIN 27 44 20 64
ASTA- |
WHAPMAGOOSTU 82 131 81 212
<144

NEMISCAU/NEMASKA 50 77 68 145
-1°b°

OUJE-BOUGOUMOU 77 119 91 210
>A>b ] :

TOTAL 1225 1836 1158 2 994

Ld




TABLEAU 2

TABLE 2
bANPaU' o
PARTICIPATION DE LA POPULATION CRIE
. PARTICIPATION OF CREE POPULATION
bPM'A-V-C°L1VRItVNS-C®
COMMUNAUTE MEMBRES' RESIDENTS? PARTICIPANTS % DES RESIDENTS
COMMUNITY MEMBERS! RESIDENTS? PARTICIPANTS % OF RESIDENTS
A"C-Ae _ A'"CDot Aot Al b-AMA-V-C° <4ec
)
MISTISSII-\II 2 495 2 440 783 309
MNeo
CHISASIBI 2738 2 683 613 229
FPSPA
WASKAGANISH 1917 1496 312 20,9
. <] “b "A bab
WASWANIPI 1236 1154 394 34,1
Lo A
WEMINDJI 1010 942 291 30,9
Vler
E_ASTMAIN 448 435 64 14,7
AT A
WHAPMAGQOOSTUI 551 551 212 38,5
-<I<1d%D
NEMISCAU/NEMASKA 556 457 145 31,7
- 1°b°
(_)UJE-?O.UGOUMOU 492 487 210 43,1
D1>b
TOTAL 11 4433 10 645° 2994 28,1
L
'Total des membres des différentes Total number of members of the TLIVAlrLbo-C° At ANS-C°
communautés. different communities. 4re AvCpe )
2Memobres résidant dans le Territoire 2Members residing in the James 2A0 V-ALCODC D 1TV 48
de la Baie James. Bay Territory.
3 Registre des populations autochtones 3 Enroliment Commission List of 3bLPadCod= LPa"AbsbD S

au 10 juin 1993, June 10, 1993, Cbo' 1%-ViL° AP 10, 1993




TABLEAU 3
TABLE 3

o) b ANUY

REPARTITION DES UNITES SELON L’AGE DU CHEF DE L'UNITE
DIVISION OF UNITS ACCORDING TO THE AGE OF THE HEAD OF THE UNIT

ao0'd VAN A'O>orP-CoVye DU

GROUPE D'AGE 1 ADULTE! 2 ADULTES? TOTAL %
AGE GROUP 1 ADULT! 2 ADULTS?
V A'COS o VY4 PLALY o PMALW L]
18-27 314 82 396 32,33
28-37 105 86 191 15,59
38-47 30 80 110 8,98
48-57 28 109 137 11,18
58-67 42 126 168 13,71
68+ 95 128 223 18,21
TOTAL 614 611 1225 100
L

REPARTITION DES UNITES SELON LE SEXE

DIVISION OF UNITS ACCORDING TO SEX

aV° Lt A9°V ANPa A€

CHEF 1 ADULTE! 2 ADULTES? TOTAL %
HEAD 1 ADULT 2 ADULTS?
V obo VY4 PLALY o MAY L]
FEMMES/WOMEN /A--9° 191 10 201 16,41
HOMMES/MEN /q V° 423 601 1024 83,59
TOTAL /L 614 611 1225 100

' Nombre d'unités composées
d'un adulte.

2 Nombre d'unités composées
de deux adultes.

! Number of units with one adulf.

2 Number of units with two adults.

' Uo VVYIrPMrlAo

2(D Vo gr-C°PLALY



TABLEAU 4

TABLE 4
-°b AN~UL
REPARTITION DES JOURS
DIVISION OF DAYS
VAS NAo<ACbo'b VISbb®
JOURS PAYABLES/DAYSPAYABLE C'D P8 b VNI L-db o€
COMMUNAUTE BOIS! COMITE2 MATERNITE? CHEF CONJOINT TOTAL
COMMUNITY BUSH' ~ COMMITIEE2  MATERNITY? HEAD ~ CONSORT
A"C-A> oY LidA-Cez A™Y°Vh  pobore AM9e LJ
rdALNAeS
MISTISSINI Q1905 3 207 54 379 32138 86 517
MNre
CHISASIBI 103 631 2 181 66 801 21 695 88 496
PYPA
WASKAGANISH 39 158 7 160 26 384 11 191 37 575
. 4 “b uA bab
WASWANIPI 52 858 0 59 32083 15 220 47 303
Grda A
WEMINDJI 37 424 0 51 23323 8 390 31713
Vrep
EASTMAIN 6 839 0 0 4182 1935 6117
AH C—l Au.
WHAPMAC}-OOSTUI 25785 0 109 14 968 8 293 23261
-d<14dsd
NEMISCAU/NEMASKA 13754 0 256 Q 367 4207 13574
~1%b°
OUJE-BOUGOUMOU 24 547 3 5 13 807 7 556 21 363
Ba>b
TOTAL 395 901 15 1028 245 294 110625 355919
L -

' Jours passés dans le bois.

2 participation aux activités du comité

local.

3 Congés de maternité.

3 Maternity leave.

" Days spent in the bush.

2 Participation in the activities of the
local committee.

1D PLbo bCo"™ ol

2V Ld aArCo Qe bt
Lrab-<4C° od'D> Ao

3AN9° Vb Y ALNPC Vb AN

Pl




TABLEAU 5
TABLE 5

ocbA=b ANSUL

MOYENNE DE JOURS PAYABLES
AVERAGE DAYS PAYABLE
PP VNLI]-dbot

COMMUNAUTE UNITE CHEF CONJOINT ADULTE
COMMUNITY UNIT HEAD CONSORT ADULT
A"C-Ae Vye bU o Vobo¢ varc-ce rLAs-
MISTISSINI 328 206 209 207
MNre ’

CHISASIBI 276 208 187 203
PaPA - |
WASKAGANISH 283 198 162 186

. 4 “b uA beb

WASWANIPI 309 210 190 203
g5 g oA

WEMINDJI 269 198 147 181
Vref

EASTMAIN 227 155 114 139
A\ CJAe

WHAPMAGOOSTUI 284 183 169 178
-J<1d4D

NEMISCAU/NEMASKA 271 187 156 176
- 1b°

OUJE-BOUGOUMOU 277 179 180 180
>A>b

TOTAL 291 200 181 194

Ld




TABLEAU 6
TABLE 6

d-C:t b ANSUY

MONTANTS DU PROGRAMME
AMOUNTS FOR THE PROGRAM
LibASADNPAY

1991-1992 1992-1993
$ $
Per Die.m . 36,89 38,27
Vyerb®
Montant de base/Basic amount
Ld C= A=AS
Par adulte/Per adult 3123 3 240
Vv r1As
Par enfant/Per child 1252 1300
Vi g-ge
Par uni’ré/Pe; unit 1252 1300
VyIibUo
NOTE:

Exemption pour fourrures.

L'exemption pour les revenus provenant
de la vente de fourrures est établie en
conformité avec le Réglement
déterminant le montant de revenus
provenant de la vente de fourrures
(Réglement No 12) et est fonction de la
taille de la famille et de la localisation
des terrains d’activités d’exploitation de
la faune.

Fur deduction.

The fur income exemption is established
in conformity with the By-law determining
the amount of income from the sale of
furs (By-law No. 12) and is function of the
size of the family and the location of the
hunting territories.

e V 5 A-VSIAILbY

Ce VASAS DCC -V V(Y
DCY-A* b4 VASK'INSVLJU Do
b4 CoU g d'DC V< VL -AdCemn q
A“ASAPIVE D eI bt
ASdCE YT - Ve DCL-A Vo
VAS -ACd™ 4= Af V- A=
[FAAV-A 12 b Ar-UY]
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TABLEAU 7
TABLE 7

oS b ANU

TOTAL DES PRESTATIONS ACCORDEES
_ TOTAL BENEFITS GRANTED _
LIBASA=<P Nobot ScF°

COMMUNAUTE MONTANT GARANTI () PER DIEM () TOTAL (§)

COMMUNITY GUARANTEED AMOUNT (§)

A"C-A= V1"NaUACI" A=A® V594 PPb° L
1991-1992 1992-1993 1991-1992 1992-1993 1991-1992  1992-1993

MISTISSI[\II 398 122 396 470 3242 263 3311044 3 640 385 3707514

MNPo

CHISASIBI 183 357 187 416 3 339 496 3 386 798 3522853 35674214

PSPA

WASKAC_%ANISH 132 560 148 238 1 267 443 1 438 006 1400 003 1586 244

. 4 5 b IIA b al

WASWANIPI 197 013 209 394 1682 339 1810310 1879 352 2019704

JhdoA

WEMINDJI 81 600 119 667 1062 452 1213 669 1144 052 1333336

Vef

E.ASTMAIN 29 086 18 314 244 214 234 097 273 300 252 411

ASEIA-

WI_-|APM_A§%OOSTUI 74772 81910 777 807 890 204 852 579 972114

G<1dD

NEMIS_CAU/ NEMASKA 84734 88 840 508 201 519 482 592 935 608 322

-1b°

OUJE-BOUGOUMOU 96 539 68 064 860 776 817 566 957 315 885 630

>>b]

'[O'[AL‘ 1277 783 1318313 12984 991 13621176 14262774 14 939 489
L1
'Montants payables avant les déductions ' Amounts payable before welfare 1C= 1A NK'Y L db ot -V V=4 Vb

d'aide sociale.

has been deducted. DIt QU<KACbo A VA4S Lboty















Etats financiers de I'exercice terminé le
30 juin 1993

Financial Statements for the Year
Ended June 30, 1993

I

RAPPORT DU VERIFICATEUR

J'ai vérifié le bilan de I'Office de la sécurité du
revenu des chasseurs et piégeurs crisau 30 juin 1993
ainsique |'état des opérations et de I'excédent de
I'exercice terminé a cette date. La responsabilité
de ces états financiers incombe a la direction de
I'Office. Ma responsoblh’re consiste & exprimer
une opinion sur ces états fgnonc:ers en me fondant
sur ma vérification.

Ma vérification a été effec’ruee conformément
Qux normes de verlflcohon généralement
reconnues. Cesnormes emgen’r que la vérification
soit planifiée et exécutée de maniére & fournir un
degréraisonnable de certitude quant al’absence
d’inexactitudes |mporfon’res dans les états finan-
ciers. La vérification comprend le contrle par
sondages des éléments probants & I'appui des
montants et des autres éléments d’information
fournis dans les états financiers. Elle comprend
également |'évaluation des conventions
comptables suivies et des estimations importantes
préparées par la direction ainsi qu’une
appréciation de la présentation d'ensemble des
états financiers.

A mon avis, ces e’ro’rs“ financiers présentent
fidélement, & tous egords importants, la situation
financiére de I'Office au 30 juin 1993 ainsi que les
résultats de ses opérations et de I'évolution de sa
situation financiére pourl‘exercice terminé a cette
date selon les conventions comptables énoncées
a la note 2. Conformemem‘ aux exigences de la
Loi sur le vérificateur général (L.R.Q., chapitre V-
5.01), je déclare qu’a mon avis ces conventions
ont été appliquées de la méme maniére qu’'au
cours de |'exercice préqéden’r.

AUDITOR’S REPORT

| have audited the balance sheet of the Cree
Hunters and Trappers Income Security Board
as at June 30, 1993 and the statement of op-
erations and surplus for the year then ended.
These financial statements are the responsi-
bility of the Board’s management., My re-
sponsibility is to express an opinion on these
financial statements based on my audit.

| conducted my audit in accordance with
generally accepted auditing standards.
Those standards require that | plan and per-
form an audit to obtain reasonable assur-
ance whether the financial statements are
free of material misstatement. An audit in-
cludes examining, on a test basis, evidence
supporting the amounts and disclosures in
the financial statements. An audit also in-
cludes assessing the accounting policies used
and significant estimates made by manage-
ment, as well as evaluating the overall finan-
cial statement presentation.

In my opinion, these financial statements
present fairly, in all material respects, the
financial position of the Board as at June 30,
1993 and the resulfs of its operations and the
changes in its financial position for the year
then endedin accordance with the account-
ing-policies disclosed in note 2. As required
by the Auditor General Act (R.5.Q., chapter
V-5.01), | report that, in my opinion, these
policies have been applied on a basis con-
sistent with that of the preceding year.

k s g P P
| Le vérificateur général du Québec,

Guy Breton, f.c.a.

Québec, le 22 septembre 1993
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OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU
DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

OPERATIONS ET EXCEDENT

DE L'EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 1993

CREE HUNTERS AND TRAPPERS

INCOME SECURITY BOARD
OPERATIONS AND SURPLUS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 1993

DEPENSES

Prestations de sécurité
du revenu

Frais d'administration

Traitement et avantages sociaux
Déplacements

Loyers

Fournitures et équipement
Téléphone et communications
Divers

Déduire:

Intéréts

CONTRIBUTION
DU GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

EXCEDENT DES DEPENSES SUI"\’
LA CONTRIBUTION DU
GOUVERNEMENT DU QUEBEC

EXCEDENT AU DEBUT

EXCEDENT A LA FIN

1993

14 850 272 §

666 788
58 504
63 622
36 064

7040
324

832 342

5 984

826 358

15 676 630

15 665 272

11 358

66 669

55311%

1992

14051 581§

616 238
47 799
59 858
29 342

5728
582

759 547

7373

752174

14 803 755

14791 581

12174

78 843

66 669 $

EXPENDITURE

Income security benefits
Administrative expenditure

Salaries and fringe benefits
Travel

Rent

Supplies and equipment
Telephone and communications
Miscellaneous

Deduct:

Interest

CONTRIBUTION FROM
GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

EXCESS OF EXPENDITURE OVER
CONTRIBUTION FROM
GOUVERNEMENT DU QUEBEC

SURPLUS, BEGINNING OF YEAR

SURPLUS, END OF YEAR



OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU
DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

BILAN
AU 30 JUIN 1993

ACTIF

Encaisse
Débiteurs

PASSIF
Créditeurs

EXCEDENT

POUR/ON BEMALF OF
L'OFFICE DE LA SECURITE DU
REVENU DES CHASSEURS ET
PIEGEURS CRIS

GEORGE WAPACHEE

MARCEL LESYK

CREE HUNTERS AND TRAPPERS
INCOME SECURITY BOARD

BALANCE SHEET
AS AT JUNE 30, 1993

1993

107 186 %
566

107 752%

524414

55 311

107 752$

1992

109 6168
996

1106128

43943$

66 669

1106128

ASSETS

Cash
Accounts receivable

LIABILITIES
Accounts payable

SURPLUS




OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU
DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

NOTES COMPLEMENTAIRES
30 JUIN 1993

1.CONSTITUTION, FONCTION ET FINANCEMENT

L'Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris, constitué en vertu de la Loi sur la sécurité du
revenu des chasseurs et piégeurs cris bénéficiaires de la Convention de la Baie James et du Nord québécois
(L.R.Q., chapitre 5-3.2), a pour fonction d’administrer le programme de sécurité du revenu établi par cette
loi aux fins de fournir aux piégeurs et chasseurs cris une garantie de revenu; ce programme comprend
également d'autres mesures d’incitation @ se consacrer aux activités d’exploitation comme mode de vie.

Des prestations sont versées & des unités de bénéficiaires qui y sont admissibles sujet, enfre autres conditions,
du temps passé G chasser, pécher, piéger et a exercer des activités accessoires.

Les sommes requises pour ‘application de la loi précitée sont payées & méme les deniers accordés
annuellement a cette fin par le Parlement.

2. CONVENTIONS COMPTABLES

Les états financiers de I'Office ont été préparés par la direction selon les conventions comptables énoncées
ci-dessous. Ces états comprennent des montants fondés sur les meilleurs jugements et estimations.

Prestations et frais d’administration

Les prestations versées sont inscrites aux livres seion la méthode de la comptabilité de caisse alors que les
frais d’administration le sont selon la méthode de la comptabilité d'exercice.

Les acquisitions de biens en capital sont imputées aux frais d’administration.

Frais d’administration assumés par le gouvernement du Québec

Le colit de certains services de soutien tels que services informatiques et téléphoniques assumés par le
gouvernement du Québec ne sont pas présentés & I'état des opérations et de I'excédent.

3. REGIME DE RETRAITE

Les employés de I'Office participent au Régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (RREGOP). Ce régime est & prestations determinées et comporte des garanties & la
refraite et au décés.

En vertu de modifications aux lois sur ce régime de retraite, le gouvernement du Québec a cessé, a compter
du Ter janvier 1993, d’assumer pour |'Office les contributions d’employeur & ce régime. Les contributions
assumées par le gouvernement jusqu’au 31 décembre 1992 ne sont pas présentées dans 'état des
opérations et de I'excédent. Les contributions défrayées par |’ Office du ler janvier au 30 juin 1993, imputées
auxrésultats de I'exercice, s'élévent & 12 698 $. Les obligations de I'Office envers ce régime gouvernemental

se limitent & ses contributions & titre d’employeur.



CREE HUNTERS AND TRAPPERS
INCOME SECURITY BOARD

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
JUNE 30, 1993

l. CONSTITUTION FUNdTION AND FINANClNG

The Cree Hun’rers and Troppers Income Security Board, cons’n’ru’red by virtue of the Act respecting income
security for Cree hunters ond trappers who ¢ are beneficiaries under the Agreement concerning James Bay
and Northern Québec (R S.Q., chapter §-3.2), is responsible for the administration of the income security
program established by this Act for the g purpose of providing the trappers and hunters a guaranteedincome;
this program also |ncludes other meosures olmed at encourogrng beneficiaries to carry out harvesting
activities as a'way of Irfe . :

Benefits-are paid To"beneficiory"uniT‘sy"Which are eligible’ depénding among other conditions, on the time
spen’r in hun’rrng frshlng ond fropplng ond in corryrng ou’r relo’red oc’nvr’res

The sums requrred for ’rhe corryrng ou’r of’rhe oforemen’noned Ac’r are pord ou’r ofthe monies voted each year
forsuch purpose by Parliament. . .

2. . ACCOUNTING POLICIES

ccount in accordance with the cash basis of accounting;
cordonce erh ’rhe occruol basis of accounting.

Benefits pord are recorded in The
odmlnls’rro’nve expendl’rure are rec

The cost of cerforn suppor‘rrng services such as datfa processrng ond Telephone assumed by gouvemement
du Québec are not included in The s’ru’remen’r of operations and surplus. :

PENSIONPLAN ;-

Board employees participate in the a(;}overnmenf and Public Employees Retirement Plan (GPERP). Itis a
defined benefr’r plon whrch provrdes rehremen‘r and deo’rh benefn‘s

Pursuon’r ’ro omendmen’rs ’ro ’rhrs ension plon oc’r The gouve emem‘ du Quebec has ceased to assume the
employer's pension plan contributions, as of January 1st, 1993 Contributions assumed by the government
up to December 31st, 1992 are no‘r presented in the staterment of operation and surplus. Contributions paid
' 3 are charged fo operations and total § 12,698. Obligations
limited to its con’rnbu’nons as an employer

of The Boord Toword ’rhls governmem‘ an




Office de la sécurité du revenu
des chasseurs et piégeurs cris

Cree Hunters and Trappers Income Security Board
D S DLLODt

2 700, boulevard Laurier .
Edifice Frontenac, Bureau 703
Sainte-Foy, QC

G1V 218

Tél:  (418) 643-7300
Téléc.: (418) 643-6803

Traduction crie:
Mary Maggie Neeposh
Cree Language Dept., Mistissini

Photos:

P. couverture: Jim Wallace

P, 32 Buckley Petawabano
Autres: Willie K. Gunner
Graphisme:

Paul Salois designer inc.



T3

pT BT v

"
>, -

OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS
CREE HUNTERS AND TRAPPERS INCOME SECURITY BOARD
D Sy DLLODY

2 700. boulevard Laurier, Edifice Frontenac, Bureau 703, Sainte-Foy, QC, G1V 218



