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Monsieur Jean-P.ierre‘v Saintonge
Président ‘
Assemblée Nationale du Québec

‘Québec (QUEBEC)

Monsieur le Président,

J’ai 'honneur de vous transmettre, par la présente, le Rapport annuel des activi-
tés de I'Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris pour I'exer-
cice financier se terminant le 30 juin 1989.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, 'expression de ma considération distinguée.

A

Le ministre de la Méin-d’oeuvre,
de la Sécurité du revenu et
de la Formation professionnelle

André Bourbeau







Monsieur André Bourbeau

Ministre de la Main-d’oeuvre,

de la Sécurité du revenu et de la Formation
professionnelle

Gouvernement du Québec

Québec (QUEBEC)

Monsieur. le Ministre,

Il me fait plaisir, au nom des membres de I'Office de
la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris,
de vous transmettre notre Rapport annuel pour
I’exercice financier se terminant le 30 juin 1989. Le
présent rapport décrit sommairement I'organisation
administrative de I'Office, résume les résultats de
année 1988-1989 et comprend les résultats finan-
ciers pour cette méme année.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de
mes sentiments les meilleurs.

Le président (1988-1989)

Roger Grenier

Mr. Matthew Coon-Come
Chairman/Grand Chief

Grand Council of the Crees (of Quebec)
Nemaska (QUEBEC)

Sir:

On behalf of the members of the Cree Hunters and
Trappers Incame Security Board, I am pleased to
submit our Annual Report for the fiscal year ending
June 30, 1989. This Report summarizes the adminis-
trative organization of the Board and the results for
the year 1988-1989, and includes the financial state-
ments for that same period.

Yours very truly,

Roger Grenier
Chairman (1988-1989)
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Message des membres

Message from the Members
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La signature de la Convention
complémentaire no 8 modifiant le
Chapitre 30 de la Convention de
la Baie James et du Nord québé-
cois a marqué le 27 septembre
1988 la conclusion de nombreux
efforts portant sur la révision du
programme de la sécurité du
revenu des chasseurs et piégeurs
cris.

Cette convention complémen-
taire a donné lieu a 'adoption
d’une loi par 'Assemblée Natio-
nale, laquelle a amendé la Loi sur
la sécurité du revenu des chas-
seurs et piégeurs cris bénéficiaires
de la Convention de la Baie
James et du Nord québécois.

Les changements importants
que la nouvelle loi permettait
ont fait 'objet de nombreux tra-
vaux de la part des membres de
I'Office aux fins de préciser con-
crétement leur actualisation.

The numerous efforts under-
taken to review the Cree Hunters
and Trappers Income Security
Program were brought to a con-
clusion on September 27, 1988,
when Complementary Agreement
No 8 amending Section 30 of the
James Bay and Northern Québec
Agreement was signed.

This complementary agreement
gave rise to the adoption of an act
by the National Assembly. This
legislation amends the Act respec-
ting Income Security for Cree hun-
ters and trappers who are benefi-
ciaries under the Agreement con-
cerning James Bay and Northern
Québec.

The members of the Board have
undertaken the necessary
measures to give effect to the
important changes set forth in the
new act.
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Il faut souligner la grande colla-
boration des autorités du ministére
de la Main-d’oceuvre, de la Sécu-
rité du revenu et de la Formation
professionnelle de méme que
Uimplication de I’Administration
régionale crie pour appuyer
I'Office dans la préparation d’'un
cadre réglementaire. Reliés aux
travaux de rédaction de projets de
réglements, ont été réalisés des
études de faisabilité, des révisions
de procédés administratifs, des
changements informatiques et des
démarches d’information et de
sensibilisation a I'intention des
membres du personnel.

C’est avec fierté que le présent
rapport est déposé. Bien modeste-
ment, il refléte I’ensemble des acti-
vités réalisées, l'intérét que le pro-
gramme entretient dans 'ensemble
de la communauté crie et les
résultats financiers obtenus au
cours de l'exercice.

Au-deld des données compta-
bles et statistiques dont fait état le
présent rapport, il est pertinent de
souligner 'apport constant du
secrétariat général de 'Office aux
divers travaux reliés aux groupes
de travail mis & contribution pour
préparer des changements au pro-
gramme. Ces travaux.ont nécessité
Particulation de liens fonctionnels
avec diverses instances de ’Admi-
nistration régionale crie de méme
qu’a l'intérieur de I'appareil
gouvernemental.

C’est donc sous le signe de la
transition que s’est déroulée la
treiziéme année d’existence de
notre programme. Cette phase
transitoire aura préparé le renou-
vellement des infrastructures du
programme et de I'organisation
administrative. C’est également
avec un intérét renouvelé qu'il y a
lieu d’envisager le devenir de
I'Office et de son programme dont
'importance socio-économique est
réaffirmée.

We must stress the valuable
cooperation received from the
Department of Manpower, Income
Security and Skills Development,
as well as the involvement by the
Cree Regional Authority who have
supported the Board in its prepa-
ration of a regulatory framework.
Along with the preparation of draft
regulations, the Board has under-
taken feasibility studies, reviews of
administrative procedures and
computer changes as well as infor-
mation sessions for the members
of its staff.

We are proud to table the
present Report, which modestly
reflects the activities carried out,
the interest that the Program
maintains in the Cree communities
and the financial statements for
the fiscal year.

Beyond the accounting data and
statistics contained herein, it is
important to mention the constant
support given by the general
secretariat of the Board to the
various working groups which
were set up to prepare changes to
the Program. To do so, it was
necessary to establish operative
ties with various organizations of
the Cree Regional Authority and
also within the Government.

The thirteenth year of the Pro-
gram has thus been a transitional
year. It has prepared the ground-
work for the revision of the infra-
structures and administrative orga-
nization of the Board. We are also
looking to the future of the Board
and the Program with renewed
interest. The socio-economic
importance of the Program has
been re-asserted.
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- Programme de sécurité

du revenu des chasseurs et piégeurs cris

Cree Hunters and Trappers

Income Security Program
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Administration du
programme

Administration of the
Program
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ALAYQb o .

L’Office de la sécurité du revenu
des chasseurs et piégeurs cris est
composé de six membres dont
trois sont nommés par I’Adminis-
tration régionale crie et trois par le
Gouvernement du Québec. La
durée de leur mandat est laissée a
la discrétion des autorités respon-
sables de leur nomination, qui
désignent chaque année et alterna-
tivement le président et le vice-
président. En 1988-1989, la nomi-
nation du président a été faite par
le Gouvernement du Québec et
cellé du vice-président par I'’Admi-
nistration régionale crie.

Les dispositions régissant la
constitution, les responsabilités et
les pouvoirs de I'Office se trouvent
3 la Loi sur la sécurité du revenu
des chasseurs et piégeurs cris
bénéficiaires de la Convention de
la Baie James et du Nord québé-
cois (L.R.Q. ¢. §.3-2 tel que
modifiée par 1988, chapitre 60).

The Cree Hunters and Trappers
Income Security Board is
composed of six members. The
Government of Québec and the
Cree Regional Authority are each
responsible for the nomination of
three of the members. The dura-
tion of the mandate is at the dis-
cretion of the authority responsible
for the appointment. Moreover,
the chairmanship and vice-
chairmanship alternate each year
between the members named by
the Government and those desi-
gnated by the Cree Regional
Authority. In 1988-1989, the
appointment of the Chairman was
made by the Government of Qué-
bec and that of the Vice-chairman
by the Cree Regional Authority.

Provisions respecting the consti-
tution, responsibilities and powers
of the Board are found in the Act
respecting Income Security for
Cree Hunters and Trappers who
are beneficiaries under the Agree-
ment concerning James Bay and
Northern Québec (R.S.Q. c. §.3-2
as modified by 1988, Chapter 60).
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Dans le cadre de son mandat,
I'Office voit a la révision du fonc-
tionnement et des modalités du
programme, |'évaluation des résul-
tats, I'étude des plaintes et reven-
dications, la prévision des cofits et
Iétablissement des budgets. Pour
ce faire, il est investi de certains
pouvoirs réglementaires tant au
niveau de sa régie interne que de
I’établissement des modalités admi-
nistratives et critéres nécessaires a
’application du programme.

Pour remplir ce mandat, I'Office
a quinze employés & son service,
dont neuf travaillent dans les diffé-
rents villages cris.et six au siége
social & Ste-Foy. Les employés de
I'Office, en majorité des Cris de la
Baie James, ne sont pas membres
de la Fonction publique. L’Office
fixe par réglement approuvé par le
gouvernement, les effectifs, nor-
mes et barémes de rémunération
de méme que les autres conditions
de travail de ses employé(e)s.
Nous avons inclus en annexe la
liste des employés au 30 juin
1989.

Les sommes requises pour le
paiement de prestations aux chas-
seurs et piégeurs cris et pour le
fonctionnement administratif de
'Office sont payées & méme les
deniers accordés annuellement a
cette fin par la Législature.
L’Office est donc entiérement sub-
ventionné par le gouvernement.
Les états financiers vérifiés pour
'année 1988-1989 sont reproduits
a la suite du présent rapport. Les
dépenses totales au 30 juin 1989
se sont élevées a 12 827 789 $
soit 12 156 042 $ en prestations
et 671 747 $ en fonctionnement.
Les cofits d’administration tant
pour le siége social que pour les
huit bureaux locaux représentent
5,24 % des dépenses totales.

The Board, within its mandate,
is responsible for the review of
Program operations and the proce-
dures established therefore, the
evaluation of results, the examina-
tion of demands and complaints,
the estimation of costs and the
preparation of budgets. For such
purposes, it has certain regulatory
powers both for its internal
management and the esta-
blishment of administrative proce-
dures and criteria necessary for the
application of the Program.

To fulfill its mandate, the Board
has fifteen employees, of whom
nine work in the various Cree
villages and six at the head office
in Ste-Foy. The majority of the
employees of the Board are James
Bay Crees and none of them are
members of the Civil Service. The

- Board determines by regulation

the staff requirements, remunera-
tion standards and skills, and other
conditions of employment of its
employees. We have included in
annex the list of employees as at
June 30, 1989.

The sums required for the pay-
ment of benefits to the Cree hun-
ters and trappers and for the ope-
rating costs of the Board are voted
annually by the National
Assembly. The Board is thus
entirely funded by the Govern-
ment. The audited financial state-
ments for the year 1988-1989 are
reproduced at the end of the pre-
sent report. As at June 30, 1989,
expenses totalled 12 827 789 $,
including 12 156 042 $ in benefits
and 671 747 $ in operating
expenses. Operating expenses
connected with the head office
and the eight local offices repre-
sent 5,24 % of the total expenses.
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Le résumé des régles Summary of Program dfa, db *D"D >V
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pales dispositions qui régissent
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Pour étre admissibles, les chefs
d’unité de bénéficiaires ou de
famille doivent consacrer plus de
temps aux activités traditionnelles
qu’a un emploi rémunéré et le
programme exige un minimum de
120 jours. Cette exigence doit étre
rencontrée durant I'année précé-
dant la demande d’inscription, ce
qui a pour effet d’instaurer une -
‘année de qualification durant
laquelle aucune prestation n’est
versée.

Les chefs de famille doivent par
la suite rencontrer ces mémes exi-
gences chaque année pour conser-
ver leur admissibilité. Certaines
exceptions sont prévues dans les
cas de circonstances inhabituelles
(e.g. maladie) qui ont empéché le
chef de qualifier 'unité.

L’admissibilité est donc fonction
des activités du chef de la famille,
c’est-a-dire le bénéficiaire cri qui,
compte tenu des coutumes
autochtones, est considéré comme
subvenant aux besoins de sa
famille, ou qui est une personne
seule dgée de 18 ans et plus. Le
calcul des prestations prend cepen-
dant en considération ’ensemble
de l'unité de bénéficiaires.

Les objectifs du programme se
reflétent également au niveau du
calcul des prestations qui sont
avant tout fonction des activités
d’exploitation puisque la majeure
partie des argents versés tient
compte du nombre de jours passés
dans le bois par les adultes mem-
bres de I'unité. Par conséquent,
les revenus de familles de méme
taille peuvent étre différents.

To be eligible, the heads of
beneficiary units or families must
spend more time in the practice of
traditional activities than in wage
employment and the Program
requires a minimum of 120 days.
This requirement must be met
during the year preceding the
application for enrollment. Conse-
quently, it creates a qualification
year during which no benefits are
paid.

The heads of the beneficiary
units must meet the same
requirements each year in order to
be eligible for the following year.
Certain exceptions are provided in
unusual cases, such as illness,
which resulted in the head being
unable to qualify the unit.

Eligibility is thus related directly
to the activities of the head of the
family who i$ defined as the Cree
beneficiary who, taking into
account native customs, is consi-
dered to provide for the needs of
his family, or who is an unat-
tached individual 18 years of age
or over. However, the calculation
of benefits takes into consideration
all the members of the beneficiary
units.

The method used in the calcula-
tion of benefits payable also
reflects the objectives of the Pro-
gram. Benefits paid are primarily
function of harvesting activities,
since the major part of the monies
paid takes into account the num-
ber of days spent in the bush by
the adult members of the family.
Consequently, income of families
of the same size may vary.
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Pour établir les prestations
annuelles de chaque unité I'Office
s’appuie sur les paramétres sui-
vants: la durée de la période con-
sacrée a la chasse, la péche et le
piégeage; les gains annuels de
P'unité et la taille de la famille. Le
calcul des prestations se fait en
deux étapes. En premier lieu, un
montant est versé pour chaque
journée passée dans le bois par les
chef et conjoint des unités dans
I'exercice des activités d’exploita-
.tion ou activités accessoires. La loi
prévoit un maximum-de 240 jours
payables par adulte. En
1988-1989, 'allocation journaliére
était de 31,99 $ pour un maxi-
mum possible de 7 678 $ par
adulte.

Un montant supplémentaire, le
montant de base garanti, calculé
en fonction de la taille et des reve-
nus de P'unité peut s’ajouter aux
allocations journaliéres. Les taux
utilisés se trouvent au Tableau 6.
Du montant de base sont déduits
a 40 % les revenus nets de l'unité
et & 100 % les prestations de la
sécurité de la vieillesse. Tous les
montants regus par les membres
de l'unité & titre de revenu ou
salaire, y compris les allocations
journaliéres versées en vertu du
programme sont considérés
comme revenus.

Méme si la régle de base exige
que la pratique des activités
d’exploitation constitue le mode de
vie des bénéficiaires, ceux-ci peu-
vent cependant participer a certai-
nes activités économiques de la
région en travaillant de fagcon sai-
sonniére ce qui leur permet
d’ajouter a leur revenu. L’inverse
n’est cependant pas autorisé, c’est-
a-dire détenir un emploi régulier et
recevoir en supplément des presta-
tions du programme.

The calculation of benefits takes
into account the following para- _
meters: the amount of time spent
in hunting, fishing and trapping;
the annual income of the unit and
the size of the family. The calcula-
tion of benefits is made in two sta-
ges. Firstly, an amount of money
is paid for each day spent in the
bush by the head and the consort
in the practice of harvesting or
related activities. The Act provides
a maximum of 240 days payable
per adult. In 1988-1989, the -per
diem was 31,99 $ for ‘a possible
maximum of 7 678 $ for each
adult.

Secondly, a supplementary
amount, known as the guaranteed
basic amount, based on the size
and. income of the unit may be

- added to the per diem. The rates

used for this calculation are found
in Table 6. From this amount,

40 % of the net income and

100 % of old age pension benefits
must be deducted. All income and
salaries of the members of the unit
are considered as income including
the per diem paid under the .
Program.

Even though the basic rule
requires that the practice of har-
vesting activities constitute a way
of life for the beneficiaries, they
may participate in certain econo-
mic activities in the region by
working on a seasonal basis which
allows them to add to their
income. The beneficiary may not,
however, do the opposite; he or
she cannot maintain a regular
employment and supplement his
or her income with Program
benefits.
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Puisque le programme s’adresse
spécifiquement a des personnes
qui poursuivent un mode de vie
traditionnel et tente de leur assurer
une garantie de revenu en fonc-
tion de ces activités, il ne permet
pas le cumul avec un programme
fédéral ou provincial d’aide
sociale.

Les prestations sont calculées
sur une base annuelle et réparties
en quatre paiements effectués vers
les ler septembre, ler janvier, ler
avril et 30 juin. Le calendrier cor-
respond, dans la mesure du possi-
ble, a celui des chasseurs et pié-
geurs. Par exemple, ceux-ci quit-
tent habituellement les villages au
début de I'automne pour rejoindre
les terrains de piégeage et y
reviennent soit en janvier, soit au
printemps. L’automne et le prin-
temps sont consacrés a la chasse &
I'cie alors que I'été, les chasseurs
et piégeurs s’installent dans les vil-
lages. Les paiements sont donc
effectués aux périodes ot la majo-
rité des bénéficiaires sont dans leur
communauté respective.

Ceci constitue un résumé des
principales régles du programme.
La prochaine section traite des
modifications récentes apportées
suite & la signature de la Conven-
tion complémentaire no 8.

Because the Program is desi-
gned specifically for persons who
pursue a traditional way of life and
tries to ensure an income guaran-
tee based on these activities, it
does not allow the combination of
benefits paid thereunder with those
of federal and provincial Social
Aid Programs.

The benefits are calculated on
an annual basis and paid to the
beneficiaries in four installments on
or about September 1, January 1,
April 1 and June 30. This calen-
dar corresponds, as much as pos-
sible, to that of the hunters and
trappers. For example, they
usually leave the villages in early
autumn to go to their hunting
grounds and return to the commu-
nities in January or in the spring.
Fall and spring are periods spent
in goose hunting, while during
summer the hunters and trappers
usually settle in the villages. The
payments are thus made at
periods when most of the benefi-
ciaries are in their respective
communities.

After this brief summary of the
main rules of the Program, the
next section will deal with recent
amendments following the signing
of Complementary Agreement
no 8.
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Les modifications
au programme

Program
modifications
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En septembre 1988, le Gouver-
nement du Québec et I’Administra-
tion régionale crie ont signé un
accord, la “Convention complé-
mentaire no 8”, visant & modifier
le programme. Les termes de cet
accord ont été repris dans la Loi
modifiant la Loi sur la sécurité du
revenu des chasseurs et piégeurs
cris bénéficiaires de la Convention
de la Baie James et du Nord qué-
bécois (1988, chapitre 60).

In September 1988, the
Government of Québec and the
Cree Regional Authority agreed to
“Complementary- Agreement no 8”
to modify the Program. The terms
of this agreement were reproduced
in the Act to amend the Act
respecting income security for
Cree hunters and trappers who
are beneficiaries under the Agree-
ment concerning James Bay and

Northern Québec (1988, Chapter 60).
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Les changements couvrent plu-
sieurs aspects et visent, entre
autres, a impliquer directement la
population crie dans 'administra-
tion du programme, particuliére-
ment au niveau de |'établissement
de critéres d’admissibilité.

La loi prévoit maintenant la pos-
sibilité pour les communautés cries
de mettre sur pied des comités
locaux composés de chasseurs et
piégeurs qui sont ou ont été béné-
ficiaires du programme. Ces comi-
tés ont la responsabilité de dresser

la liste des personnes “qui selon la -

coutume de leur communauté, se
consacrent aux activités d’exploita-
tion et aux activités accessoires
comme mode de vie conformé-
ment aux traditions d’exploitation
et aux régles de la communauté”.2

Une fois cette liste dressée, les
bénéficiaires de la communauté
sont alors assujettis & une condi-
tion additionnelle d’admissibilité.
Le nom du chef de I'unité doit
apparaitre sur la liste pour que
'unité de bénéficiaires puisse faire
une demande de prestations.

Cette nouvelle disposition vise a
assurer un meilleur contréle tout
en impliquant directement la com-
munauté dans ce processus. 1l
revient aux chasseurs et piégeurs
eux-mémes d’identifier les person-
nes qui pratiquent un mode de vie
traditionnel.

Un des changements majeurs
prévu est l'introduction de disposi-
tions touchant le versement de
prestations de maternité dans les
cas ol une femme ne peut partici-
per aux activités d’exploitation en
raison de sa grossesse ou des
soins & donner a son enfant. Dans
ces cas, un certain nombre de
jours sera considéré comme congé
de maternité afin de compenser en
partie pour la perte de revenus.
Les modalités doivent étre déter-
‘minées par réglement.

2. Article 31.1 de la Loi.

These changes cover many aspects
of the Program. One of the objec-
tives was to involve the Cree
population directly in the adminis-
tration of the Program, particularly
with respect to the establishment
of eligibility criteria.

The Act now provides the possi-
bility for Cree communities to esta-
blish local committees composed
of hunters and trappers who are
or have been beneficiaries of the
Program. The main responsibility
of these committees is to establish
a list of persons “who, according
to the community customs, are
practising harvesting and related
activities as a way of life in accor-
dance with the harvesting tradi-
tions and the rules of the commu-
nity”. 2

Once the list is established, the
beneficiaries from this community
are then subject to an additional
eligibility criteria. The name of the
head of the beneficiary unit must
appear on the list for the unit to
be able to make a request for
benefits. ‘

The objective of these new pro-
visions is to better control the Pro-
gram while involving the commu-
nity directly in the process. The
hunters and trappers have the res-
ponsibility of identifying persons
who practise a traditional way of
life.

One of the main changes has
been the inclusion of provisions
dealing with maternity benefits in
cases where a woman is unable to
participate in harvesting activities
because of her pregnancy. In
these cases, a number of days will
be considered as maternity leave
in order to partially compensate
the loss of income. The modalities
will be determined by regulation.

2. Section 31.1 of the Act.

N)-4* Q¢ V.QALL

D beA*ArCbot T15.AL Ce"p.ge
U P.dALLLSC °D"D @btk Ve b

cASdrCbie 1YY YANSL A<cL 10
CAP"A-TL Ae4 U pe.JALPe-AC
LD ey U g D V.ALAUPS -
Qe e 1 GALTDE SI"D SO

Dol «AeeVDe bArCbo¢ AU o
a<ge AC.As A<goL 10 -deALL Ae-
< A0 A<NYLJAC YD SLey, AT
LY od"DFL PH od"D=arS PH> AT
L J°dL 9 QAr"QL *)"D = PP
ANCEAND oL "D euey, DR b
TVeNAL d1ACANIJL VA (L Tlda M -
AFAL o> VAU"ALD® Yed"DL oY o
"D VoA DCH"D -8.4° AcyU Q-
P> V'aULL @
FIDAL A<dE TULH "D x

fOICPOU As Lo "ab® M 1Ndo¢
La "Abow Q4% V.a d-breL]e
Av g ay"p one, A Jpoeegd-dc
VedUs SAN FPeALAaNE DP*b A
o> Lra"bbo< Liardt od)"DAt d-
S Ir debreLl e 3D oLy

D bA%YASCLot "dd V"AN"AC9-
2¢ DelS 0 MY B*-AALPLC =D-
“b &b L6 10 JArrasve L
AYL VAd A"E A% V.° o)'DAL
P> od<art [P-A<LDL Acg )=
Dol CTCF"D X :

Ved f'r pAas.vASChot 1 LePa*-
Abo-A As.le DPrSpL Ld . O -
A.QSe Qb AL AVE "D DD~
ac AL Ldqt Vb o8beipfe (A=
ASIALDAC) A0 AC/"Bbo A AN
UrSbd U¥ALALC Vp P4 1F
cAee i Ao b DECLAY om0

U od"Dtx Ae.UDr rafadl IN-
F<AD

2 ANgouendype




18

Différentes modalités du calcul
des prestations ont également été
modifiées de fagon a mieux adap-
ter le programme a la réalité
actuelle, et dans certains cas afin
de corriger des lacunes apparues
au cours des années. Par exem-
ple, dans le cas ol le conjoint
recoit des prestations d’assurance-
chémage, des allocations de for-
mation professionnelle ou une
indemnité a titre de remplacement
du revenu, l'unité de bénéficiaires
ne pourra percevoir pour la
période couverte par ces paie-
ments, le montant de l'allocation
journaliére pour les jours passés
dans le bois par le conjoint. Avant
cet amendement, le conjoint dis-
qualifiait également le paiement de
l'allocation journaliére pour les
jours passés dans le bois par le
chef.

D’autres changements ont égale-
ment été apportés. Par exemple, il
est dorénavant possible a la
demande du conjoint de diviser le
versement de prestations entre le
chef et le conjoint. Auparavant la
totalité du montant était versée au
chef.

L’Office a, au cours de 'année
1988-1989, travaillé a I'actualisa-
tion de ces changements, entre
autres, en déterminant par régle-
ment les critéres et modalités
d’application des modifications pré-
vues. Ces réglements entreront en
vigueur apreés avoir été approuvés
par le gouvernement. L’Office a,
conjointement avec le ministére de
la Main-d’oeuvre, de la Sécurité
du revenu et de la Formation pro-
fessionnelle, entrepris l'incorpora-
tion de ces modifications au pro-
gramme informatique. Selon les
objectifs ‘que 1'Office s’est fixé, tous
les changements devraient étre
actualisés au cours de I'année

1989-1990.

Modifications have also been
made to various aspects of the cal-
culation of benefits in order to bet-
ter adapt the Program to the pre-
sent context and, in certain cases,
to correct deficiencies that have
appeared during the years. For
example, when the consort is in
receipt of unemployment insurance
benefits, manpower allowances or
income replacement indemnity,
days spent in the bush by the
consort during the periods covered
by these payments will not be
payable to the beneficiary unit.
Before the amendment, days
spent in the bush by the head
during the time the consort was
receiving these payments were
also not payable.

Other changes have also been

made. For example, it is now pos- "

sible, at the request of the consort,
to divide the payment of benefits
between head and consort. Pre-
viously, the total amount was paid
to the head.

During the year 1988-1989, the
Board has worked to implement
these changes, including the deter-
mination by regulation of the
criteria and modalities of applica-
tion of these amendments. Once
adopted by the Board, the regula-
tions have been submitted-for the
approval of the Government.
Moreover, the Board jointly with
the Department of Manpower,
Income Security and Skills
Development, has started the pro-
cess necessary to incorporate these
modifications to the computer pro-
gram. The objective of the Board
is that all changes be operative
during the year 1989-1990.
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Activités de ’'année 1988-1989

Activities for the year 1988-1989
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> € 1988-1989

Participation au
programme

Participation in the
Program
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~ Les Cris font partie des commu-
nautés suivantes: Mistissini,
Chisasibi, Waskaganish, Waswa-
nipi, Wemindji, Eastmain,
Whapmagoostui et Némiscau. La
population totale au 23 aott 1989
était de 10 448 personnes. De ce
nombre, 9 671 étaient considérées
comme résidents du Territoire de
la Baie James, c’est-a-dire la
région couverte par la Convention
de la Baie James et du Nord
québécois.

Pour 'année 1988-1989,
1 217 unités de bénéficiaires
étaient inscrites au programme
pour un total de 3 372 personnes,
soit environ 35 % de la popula-
tion résidante. Les Tableaux 1 et 2
illustrent cette participation par
communauté.

The Cree are members of the
following communities: Mistissini, -
Chisasibi, Waskaganish,
Waswanipi, Wemindji, Eastmain,
Whapmagoostui and Nemaska.
The total population, at August
23, 1989, was 10 448 persons.
From this number, 9 671 were
considered as residing in the
James Bay Territory, i.e. the
region convered by the James Bay
and Northern Québec Agreemeént.

For the year 1988-1989, there
were 1 217 beneficiary units
enrolled in the Program for a total
of 3 372 persons, representing
approximately 35 % of the popu-
lation residing in the territory.
Tables 1 and 2 illustrate the parti-
cipation by community.
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Jours-personnes

Person-days

IO L WA

La majeure partie des revenus -
des unités de bénéficiaires est
fonction du nombre de jours con-
sacrés aux activités d’exploitation
et activités accessoires, lesquels
sont rémunérés sur la base de
31,99 $ par jour par adulte. La loi
prévoit un maximum de 240 jours
payables par adulte et fixe une
limite globale de 350 000 jours
pour 'ensemble des bénéficiaires
du programme.

Le Tableau 3 nous indique
qu’en 1988-1989, 340 393 jours
ont été rémunérés pour une
moyenne de 280 jours par unité
de bénéficiaires. Cependant, ce
tableau ne référe qu’aux jours
pour lesquels une prestation a été
calculée. On estime’ que le nombre
de jours effectivement consacrés
aux activités d’exploitation se situe
aux alentours de 384 655 ce qui
représente une moyenne d’environ
316 jours par unité de bénéficiai-
res. Le Tableau 4 compare par
communauté les jours passés dans
le bois et les jours payables.

La différence entre le nombre
de jours rémunérés et celui des
jours effectivement passés dans le
bois s’explique, entre autres, du
fait que les journées consacrées
aux activités d’exploitation en
excédent du maximum de 240
jours ne sont pas prises en consi-
dération dans le calcul des presta-
tions. De plus, la loi prévoit que,
lorsqu’un bénéficiaire regoit un
montant ou un salaire pour une
journée (e.g. Commission de la
santé et de la sécurité au travail,
Assurance-chémage, etc.), 'alloca-
tion journaliére n’est pas versée.

Beneficiary units derive their
income mainly from the number of
days spent in harvesting and rela-
ted activities. Each day is remu-
nerated on the basis of 31,99 $
per day per adult, and the Act
provides a maximum of 240 days
payable for each adult. A global
limit of, 350 000 days is also
established under the Program.

Table 3 indicates that in
1988-1989, 340 393 days were
remunerated representing an ave-
rage of 280 days per unit. .
However, this table refers only to
days for which a per diem was
calculated. We estimate that the
number of days effectively spent in
harvesting activities would be clo-
ser to 384 655, for an average of
316 days per beneficiary unit.
Table 4 compares by community
the number of days spent in the
bush and the number of days
payable.

The difference between the
number of days paid and the
number of days spent in the bush
is explained, among other things,
by the fact that the Program stipu-

"lates a maximum of 240 days
‘payable per adult. Any day in

excess of 240 is not remunerated.
Moreover, the Act provides that
when a beneficiary receives an
income or a salary for any given
day (ex: Worker’s Compensation,
Unemployment Insurance, etc.),
the per diem is not paid for that
day.
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Le Tableau 5 donne la moyen-
ne des jours payables pour les
chef et conjoint respectivement.
Comme on peut le constater a
partir des données sur le temps
consacré aux activités d’exploita-
tion, les bénéficiaires du pro-
gramme constituent effectivement
un groupe qui a opté pour un
mode de vie axé sur la pratique
d’activités traditionnelles.

Table 5 compares the average
number of days spent in the bush
by the heads and consorts res-
pectively. The information on time

spent in harvesting activities indica-.

tes that beneficiaries of the Pro-
gram constitute a group who has
chosen a lifestyle based on the
practice of traditional activities.

S5 b AfUL [ edANaps A%V (*

ASAS VLCL A o)eAC¢ Al bob=
codedl VI, PS> DeAlMLP*x A
L L <QANLd LaU= (€7 A0
FlPed ¥V oD"DPelc, (€T FD"D*¢

Ver DPALT"DL x

Prestations accordées

Amounts granted

N< "L D>

Les prestations accordées aux
bénéficiaires pour 'année 1988-
1989 totalisent 12 144 535 $
comparativement a 11 924 374 §
année précédente. Compte tenu
de l'indexation3 annuelle des mon-
tants utilisés pour le calcul des
prestations, soit 4,2 %, ceci repré-
sente comme pour 'année der-
niére, une diminution effective des
prestations versées & I'ensemble
des bénéficiaires. Les Tableaux 6 a
8 indiquent les montants accordés
par communauté ainsi que la
moyenne de prestations par unité
pour chacun des villages cris.

Malgré une augmentation de
clientéle et l'indexation des presta-
tions, le total versé en 1988-1989
ne représente qu’'un accroissement
de 1,85 %.

3. L'indexation est fonction du cofit de la vie
au Québec et le taux est établi selon l'indice
d’accroissement en vigueur pour le régime
des rentes du Québec.

In 1988-1989, 12 144 535 $
were granted to the beneficiaries
of the Program compared to
11 924 374 $ in 1987-1988.
Taking into account the fact that
the amounts used in the calcula-
tion were indexed3 by 4,2 % in
1988-1989, this represents in rea-
lity a decrease of benefits for the
year. Tables 6 to 8 indicate the
amounts granted by community as
well as the average of benefits per
unit for each of the Cree villages.

In spite of an increase in the
number of beneficiaries enrolled
and the indexation of the benefits,
the total amount paid in 1988-
1989 represents an increase of
only 1,85 %.

3. Indexing is based on the cost of living in
Québec, and the rate is established in accor-
dance with the index rate in force for the
Québec Pension Plan.

>¢ 1088-1989, 12.144 535
ASAL oHx A%Y Lb 1087-1988

Jv 11 924 374  ASAR oLty A
3 A5dl A>DS 4 VELSC ¥ ANJACh-
5¢ LPeV Leb*, > 1988-1989 HAL
VJAC N<"QLI® Afad®x 6 A"AL 8
b ANFaUL dd¢ od¢ (> b"AsLN®-
CdAC PLS VL4 ARPCe AY( A P
VodUs b BSAS PSPCLACx

DLt ASS TV ANJAD® A SAC"QL

“3"> eme, ac LY NeraLde 1,85
VELS € Afqad® V ANJAC D 1888-
1289 VAD> ¢ x :

3 &% Ld ASAS ANACbol ADd*
ba cAACbol [P A QNdAC L b
P> A d™ ASAS ANJA"Qb ¢
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Certaines conclusions sur I'évo-
lution récente du programme
s'imposent & I'étude de ces don-
nées. Méme si la clientéle aug-
mente légérement, la participation
globale est passée de 44 % &

35 % depuis 1984-1985. Ceci
s’explique en partie par 'augmen-
tation de personnes seules comme
unités de bénéficiaires, di surtout
.a l'inscription des jeunes de 18 a
25 ans.

~

Certain conclusions on the evo-
lution of the Program over the
years may be drawn from these
statistics. Even though the number
of beneficiaries has increased
slightly, the total participation has
decreased from 44 % to 35 %
since 1984-1985. This can be
explained in part by the increase
in single persons enrolled as bene-
ficiary units as a result of the
enrollment of young adults
between the ages of 18 and 25.

DL Lb ¥V P.aAACr¢ U] baANY* ALt
V «Ac)IPSLACboS Leb® IV rMPQ=-

UAUL "Adas VASadd ¢ *D"D &b b

ASAS ACtx D€ Lb Deaw [1¢ V[ -
Pard) Vo Aagadt, [ appeL Vi
A"(C+A® V ba+dALboeAL JAZL o=
DD et VUAIAN"L x o9 CL 44
VEL® ¢ [PANAL D¢ 1984-1985 ot
LY 35 VSLS ¢ JAP"QL ASY oLy
Qb L% <Y[ASadt A b VL4 JSL
18 4a5Nd 25 b AN>54L qol L 9[-
1ML DSPL ¥ JebrSLy &)"D> L=

Unités Adultes Enfants Total

Units Adults Children Total

Vod U, rsa<en s QgL Coh
1984-1985 1 200 1 874 1 836 3710
1988-1989 1217 1 845 1 527 3372

Des changements sont égale-
ment apparus au niveau des jours
rémunérables. La moyenne est
passée, en cing ans, de 300 & 280
jours par unité. Cette réduction
doit étre regardée de concert avec
les autres données du programme.
On constate depuis quelques
années une diminution du mon-
tant de base garanti versé, soit:

1984-1985
1988-1989

1925610 $
1276 077 $

Ceci s’explique a la fois par les
changements dans la composition
des unités de bénéficiaires i.e. par
le nombre total de participants et
par les autres revenus gagnés par
les unités de bénéficiaires.

Changes have also appeared
with respect to days payable. The
average has decreased over the
last five years from 300 to 280
days per unit. This decrease must
be studied with other information
on the Program. We notice that
over the years, there has been a
constant diminution in the guaran-
teed basic amount paid:

1984-1985
1988-1989

1945610 $
1276 077 $

This can be explained both by
changes in the composition of
beneficiary units, i.e. the total
number of participants, and by
other income earned by the bene-
ficiary units.

PS> A2 N¢) =0"D Sb° V N<"a-
bod¢ Af"A fASNALIx § A>* A%y
ASND (¢ +ANeV L* Z00 rfSfbe ras-
AS NE"Abo<e Ve, ol LY 280
FSbe o &485ALx ¢ Ld Leb -
SFPAC +<CL"ASNA.L® =3"> [fpe ¢
NL"Abol x 5% T1¢ AD>* 54 V -
JAC A ASAS [Shot Qo™ VHd D™

1984-1985 1945610 $
1988-1989 1276 077 $
dd ¢ «<IFAL A .guquAc A% ASAS

Mrbo¢ <<% VHd>* Vb VAJSL AN-
FU Q%0 ¢ VodlU, ABJ* b Aaosl <=
Nt L) gvaer V"QAL"QL *)"'p o
% PL Lt DN VY BNA-<IL dNP< L=
b Al VLdUogx

Programme Autres revenus

Program Other income
0D e dNP< oo
1984-1985 11 402 204 $ 2948 074 $
1988-1989 12 144 535 § 5119 569 $
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En 1984-1985, 79,5 % du
revenu des unités de bénéficiaires
provenait des prestations accor-
dées en vertu du programme de
sécurité du revenu des chasseurs
et piégeurs cris. En 1988-1989,
cette proportion a diminué a
70,3 % . Les communautés cries
ont, depuis quelques années,
connu un certain essor au niveau
économique. Les bénéficiaires du
programme ont ainsi vu s’élargir
les possibilités d’augmenter leur
revenu annuel en travaillant de

facon saisonniére ou occasionnelle.

In 1984-1985, beneficiary units
derived 79,5 % of their total
income from the benelfits of the
Program. In 1988-1989, this pro-
portion has decreased to 70,3 %.
During recent years, there has
been certain economic develop-
ment in the Cree communities.
Program beneficiaries have thus
had added opportunities of increa-
sing their annual income by wor-
king seasonally or occasionally."

D4 1984-1985 ViU, V'"Ds"<Qe
PLe FOVELE ¢ [ DAY SD"D oL
vaCatx DS Lt 1988-1989 b

JASC ANd 70’3 VeS¢ A%y VD=
Na €L x

dd< Lb bICdL D<= DC¢ VADL VI<I=
A4t P> V"A(Cdo ¢ dANA A< AU A
Spo ANC.ASL TIQAAL D sAS 1 QA
APL ¥ gAcl P> Ledlt YV Adgl
Jeas Lb VoKl oS

Conclusion

Conclusion

LV vsa_JutL

Le programme a, depuis sa
création, évolué au rythme des
besoins de la population crie et
des changements survenus tant au
niveau social qu’économique. La
participation de 35 % de la popu-
lation, indique qu’il continue a
représenter une mesure économi-
que importante pour les Cris. Les
modifications apportées récem-
ment tentent, dans une certaine
mesure, d’adapter le programme
aux changements survenus et de
faire en sorte qu’il rencontre son
objectif premier qui est de partici-
per au maintien d’'un mode de vie
traditionnel.

Sirice its creation, the Program
has changed to meet the needs of
the Cree population and socio-
economic changes. The fact that
35 % of the population continues
to participate is an indication that
the Program still represents an
important economic measure for
the Crees. The recent amend-
ments try, to a certain extent, to
adapt the Program to the changes
that have occurred and to ensure
that it still meets its primary objec-
tive which is to help maintain a
traditional lifestyle.

b ASAS (% +3"D ot fdrC° 10
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Tableau 1
Table 1
l1 b ANl

Bénéficiaires du programme en 1988-1989
Beneficiaries of the Program in 1988-1989.

Aepc pLAL"QL *3"D oLe DL 1988-1989
Communauté Unités Adultes Enfants Total
Community Units Adults Children
aAppoe A (oA V&4 Us réa<et «dn gL Lo
Mistissini 321 514 550 1 064
Chisasibi .348 496 339 835
Waskaganish 136 200 163 363
Waswanipi 137 207 159 . 366
Wemindji 123 191 137 328 -
Eastmain 34 56 44 100
‘Whapmagoostui 66 102 65 167
Némiscau/Nemaska 52 79 70 - 149
Total (2 1217 1 845 1527 3 372
* NOTE:

Seuls les enfants de moins de 18 ans sont
inscrits au dossier des unités de béné-
ficiaires.

Tableau 2
Table 2
2 b ANPa UL

Only children under 18 years of age are
registered in their parent’s file.

gy cdr1r 9seob b 18AM>Aoct
Frart A%U Dol"Adede D> " APsTx

Participation de la population crie au programme
Participation of Cree Population in the Program

APrP>oL SALY"QL "D Lo
Communauté Membresl Résidents2 Participants % des résidents
' du territoire au programme
Community Members! Residents2 Participants % of Residents
‘ of Territory in Program
appo ant.ne amaeL (1) s va Ned »AL L VS s U agol AT
Anpol (2) L Y'D oL App>oL TN VA V(L
Mistissini 2 669 2 647 1 064 40,20
Chisasibi 2433 2413 835 34,60
Waskaganish 1821 1334 363 27,21
Waswanipi 1161 1 095 366 33,42
Wemindji 972 880 328 37,27
Eastmain 412 396 100 25,25
Whapmagoostui 477 477 167 35,01
Némiscau/Nemaska 503 429 149 34,73
Totald3 (3 (3) 10 448 9 671 3 372 34,87
1. Nombre total de personnes inscrites 1. Total number of people registered as 1) DAL D ANSL JedST Aty appe
comime membres des bandes des dif- band members of the different A"E AL U AS[ oL
férentes communautés. communities.
2. Nombre de membres résidant dans le 2. Number of members residing in the 2) Apt B ANSL A0 AU 10N VA
territoire de la Baie James. James Bay Territory. aS T
3. Données du Registre des populati 3. Data taken f the Enroil t o
a:tr;:hfones datl‘, :ieu 23 a(;p:]l: a1908n95. CZr:mi[:sin:l Lirs(:rgatedeAugnl:; ;:’;” 3) adReL ¥ [Mlardt dd¢ b DA%bot

1989.

D= FSCP* o DUI"BASL 23, 1989
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Tableau 3
Table 3 ,
3 b ANPaUL

Movenne de jours-personnes rémunérés par unité
Average of remunerated person-days per unit

2AN.Y NE) PELO b N<"Aledbodl VHdUs, VED"DL

1987-1988 1988-1989

Communauté Unit?s Jours-personnes  Moyenne Unités  Jours-personnes  Moyenne
Community Units Person-Days Average Units Person-Days Average
ARDS AN A VeI U, e3> fSbo ' N VA"A“ Vod U, I 8B JANGV VANAC
Mistissini 345 104333 ;302 321 104 260 325
Chisasibi 32§ 89 769 274 348 90 293 259
Waskaganish -130 - 36 604 -~ 282 136 36 499 268
Waswanipi 138 45 489 © 330 137 43 165 315
Wemindji 120 33 291 277 123 30 715 250
Eastmain .30 - 6535 218 . 34 6 341 187
Whapmagoostui 50 15 834 317 66 15 563 236
Némiscau/Nemaska 53 13 835 261 52 13 557 261
Total (3 1 1924 345 690 290 1217 340 393 280

|

|
Tableau 4 15
Table 4

4 b ANPaUC

VP oéACb_ot

i Comparaison de jours dans le bois c. jours payables
i - Comparison of days in the bush vs. days payable

VPSbl od)eA VIM(o¢ P> VISbL b(<"Aboe

Communauté
Community
ARBO AN A

P Jours dans le bois Jours payables
| Days in the bush Days payable
! _ : ViSb¢ ol YM(ot® Irfb e bC<"Abopt

Mistissini * 114 118 104 260
Chisasibi : 106 611 90 293
Waskaganish ! o 40 103 36 499
Waswanipi B N L - 48515 43 165
Wemindji : ’ 34 858 30 715
Eastmain S 7 351 6 341
Whapmagoostui 1 : o , 18 833 15 563
Némiscau/Nemaska 1 14 196 13 557
Total (2 1 : 384 655 340 393
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Tableau 5
Table 5 |
5 b ANPaUs

Moyenne de jours payable chef/conjoint
Average number of days payable head/consort
*ANSV VIPSbt b(<"d JedPoeAL VU,

Communauté Chef ’ Conjoint
Community Head Consort
APrpP® A" en> bobo"dedt VSIUo, Derppe
Mistissini 203 ; ‘ 203
Chisasibi 192 ' 159
Waskaganish 187 ’ 172
Waswanipi 211 203
Wemindii 181 o 124
Eastmain 147 61
Whapmagoostui 153 152
Némiscau/Nemaska 176 g ' Al 163
Total (3 ' 191 171
Tableau 6

Table 6

6 b 4&NFaUL

Calcul des prestations - Montants utilisés
Calculation of benefits - Amounts used

C* b ASNAC N<C"QL DD

Per Diem <5"p rebe vn<"apo¢

Montant de base/Basic amount
Par adulte/Per adult
Par enfant/Per child
Par unité/Per unit

Exemption pour fourrure/Fur deduction
89AS dJobo+8¢ DL Qe Dads Vo

VHd>* a5AS THbobl VedU,

1987-1988 1988-198
$ | I
30,69 31,99
2 598 2 708
1041 1086
1041 : 1086
651 765
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Tableau 7
Table 7
7 b ANPaCl

Total des prestations
Total benefits

LI b ASAC N<"AN5¢
Communauté Montant garanti ($) Per diem (3) Total ($)
Community - Guararllteed Amount ($) - o
ARpe A“(Cane V4> VDL 3> [Sb® YN<"Abo¢ Ly
Ve U
- 1987-88  1988-89 1987-88 1988-89 1987-88 1988-89
Mistissini 419 224 -+ 415918 3201966 3335376 3621190 375129
Chisasibi 327 742 = 310 680 2755024 2883570 3082766 3199 250
Waskaganish 182 249 142 441 1123366 1167632 1305615 1310073
Waswanipi 136 833 177087 1396067 1380894 1532900 1557981
Wemindii o 113 947 . 94876 1021 698 982596 1135645 1077 472
Eastmain 23 202 15736 - 200 562 202 854 223 764 218 590
Whapmagoostui 61 283 55 964 485 959 497 873 547 242 553 837
Némiscau/Nemaska 81 643 63 375 424 598 433 694 506 241 497 069

* Total 3!

1346 123 1276 077

10 609 240 10 889 489 11 955 363 12 165 566

* Note:

4
Le total représente les montants payables )
avant les déductions d’aide sociale.

Tableaﬁ 8
Table 8
8 b ANLa.CL

The total represents

amounts payable

before welfare has been deducted.

vt D Veb Vb DL UdJoboeA

Qe

Qe AT b ASAS

AL "Ab ot

Moyenne de prestations accordées par unité
Average benefits granted by unit

* ANV b ASNAC NG Jedb oDl VH*Uo

Communauté Nombre d’unités Total ($) Moyenne ($)
Community Number of units ( .. Average ($)
APPOAYC . n“) Vied Us ) o CANSY ANAL ome
1987-88  1988-89 1987-88 1988-89 1987-88 1988-89
~ Mistissini 345 321 3619 292 3 749 529 10 491 11 681"
Chisasibi 328 348 3074 218 © 3196 427 9 373 9185
Waskaganish 130 136 1300 022 1309 717 10 000 9 630
Waswanipi 138 137 1521 867 1 546 394 11 028 11 288
Wemindiji 120 123 1133737 1 075 604 9448 8 745
Eastmain i30 34 22209 . 218590 7 403 6 429
‘Whapmagoostui 150 66 547 242 - 551 995 10 945 8 364
Némiscau/Nemaska '53 52 505 901 496 279 9 545 9 544
* Total 3 1 1f94 12 144 535 9 987 9 979

* NOTE:
Les totaux correspondent aux montants
accordés une fois déduits les montants
provenant des programmes d’aide
sociale.

1217 11924 374
ﬁ ‘

§

|

The total amounts correspond to the
amounts granted after the amounts recei-
ved under welfare programs have been
deducted.

gy
«ALMQ-

Vde D b ASAC S4Cb b
agbo* AL d.eC* b HOAS

bo ¢ x
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“Annexe

Schedule

b'AﬂHQCP

Membres de I'Office Personnel de I'Office

Members of the Board

Personnel of the Board

“YD % DrLLoL EYID P JACIAL
GOUVERNEMENT  ADMINISTRATION SIEGE SOCIAL COMMUNAUTES CRIES
DU QUEBEC REGIONALE CRIE HEAD OFFICE CREE COMMUNITIES o
GOVERNMENT CREE REGIONAL DrLe ApPpO A" (CeA
OF QUEBEC AUTHORITY Le"alDPre

Ve NIATCLS ApMe NZAUCLP ‘
d n< rLre e N< rL Monique Caron Assistant-directeur

Secrétaire générale Assistant Director

Roger Grenier Johnny Jolly Secretary general

Vice-Président
Vice-Chairman

Président
Chairman
Guy Girouard Thomas Coon

Michel Plouffe Philip Awashish

Régent Brind’Amour
Contréleur des finances
Comptroller of Finance

Poste en voie de
recrutement/
Position™ to be filled
Assistant-directeur
Assistant-Director

Martha J. Bégin
Technicienne en
administration
Technical Assistant

Thelma Ste-Croix
Agente de secrétariat
Secretary

Monique Latouche
Agente de secrétariat
Secretary

‘Allan Loon, Mistissini

Administrateurs locaux
Local Administrators

Lizzie Diamond, Waskaganish .

Jacob Gull, Waswanipi

Thomas Jolly, Némiscau/Nemaska

William Kawapit, Whapmagoostui

Reggie Mark, Wemindiji
Sheilla Mark-Stewart, Eastmain
Allen Neacappo, Chisasibi

Peter Shecapio, Mistissini
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Office de la sécurité du revenu
~des chasseurs et piégeurs cris

';Cree Hunters and Trappers
~ ! Income Security Board
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| de I’'exercice terminé le
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Financial Statements
for the Year
! Ended June 30, 1989
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Rapport du verificateur

Auditor’s report

J’ai vérifié le bilan de I'Office de la sécurité du revenu
des chasseurs et piégeurs cris au 30 juin 1989 ainsi que
I'état des opérations et de I'excédent de I'exercice terminé
a cette date. Ma vérification a été effectuée conformé-
ment aux normes de vérification généralement reconnues,
et a comporté par conséquent les sondages et autres pro-
cédés que j'ai jugés nécessaires dans les circonstances.

A mon avis, ces états financiers présentent fidélement la
situation financiére de I'Office au 30 juin 1989 ainsi que
les résultats de ses opérations de 'exercice terminé a cette
date selon les conventions comptables énoncées & la note
2, appliquées de la méme manieére quau cours de
'exercice précédent.

[ have examined the balance sheet of the Cree Hunters

and Trappers Income Security Board as at June 30, 1989
and the statement of operations and surplus for the year
then ended. My examination was made in accordance
with generally accepted auditing standards, and accor-
dingly included such tests and other procedures as I con-

sidered necessary in the circumstances.

In my opinion, these financial statements present fairly
the financial position of the Board as at June 30, 1989
and the results of its operations for the year then ended
in accordance with the accounting policies mentioned
in note 2 applied on a basis consistent with that of the
preceding year.

Le vérificateur général du Québec,

Rhéal Chatelain, F.C.A.

Queébec, le 27 septer-nbre 1989
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Opeérations et Excédent

Operatibns -and Surplus

De Pexercice terminé le 30 juin 1989
For the year ended June 30, 1989

1989 1988
DEPENSES EXPENDITURE
Prestations de sécurité du revenu 12 156 042% 11 732 970%  Income security benefits
- Frais d’administration Administrative expenditure
Salaires et avantages sociaux 549 871 556 324 Salaries and fringe benefits
Déplacements 49 092 " 45 246 Travel
Loyers 49 185 45009 . Rent
Honoraires 3 598 667 Fees
Fournitures et équipement 19 886 16 988 Furniture and equipment
Téléphone et communications 3343 3117 Telephone and communications
Divers ' 5625 4 032 Miscellaneous
680 600 671 383 .
Déduire: - Deduct:
Intéréts sur dépéts bancaires 8 853 4664  Interest on bank deposits
671 747 666 719
12 827 789 12 399 689
N
Contribution du Gouvernement : Contribution from Gouvernement
du Québec 12 868 964 12 389 556 du Québec
Excédent des dépenses sur la Excess of contribution from
contribution du Gouvernement X Gouvernement du Québec over
du Québec 41 175 (10 133)  expenditure :
Excédent au début 38 652 48 785 Surplus, beginning of year
Excédent a la fin 79 827% 38 652% Surplus, end of year
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Bilan

Balance Sheet

Au 30 juin 1989

As at June 30, 1989 -
1989 1988
" (note 3)
ACTIF ' ' ASSETS
‘Encaisse ‘ . : . 35 876% 30 058% Cash
Dépéts a terme - - 80 000 45 000 Term deposits
Débiteurs . 3 188 3233 Accounts receivable
119 064$% 78 291%
PASSIF _ : LIABILITIES
Créditeurs : C 39 237% ‘ 39 639%  Accounts payable
EXCEDENT : : 79 827 38 652 SURPLUS
119 064$% - 78 291%

POUR/ON BEHALE OF
L'OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU
DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS
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Notes complérhentaires_
30 juin 1989

1. Constitution, fonction et financement

L’Office de la sécurité du revenu des chasseurs et
piégeurs cris, constitué en vertu de la Loi sur la
sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris
bénéficiaires de la Convention de la Baie James et
du Nord québécois (L.R.Q., chapitre S-3.2 et modi-
fications), a pour fonction d’administrer le pro-
gramme de sécurité du revenu établi par cette loi
aux fins de fournir aux piégeurs et chasseurs cris
une garantie de revenu; ce programme comprend
également d’autres mesures d’incitation & se consa-
crer aux activités d’exploitation comme mode de
vie.

Des prestations sont versées a des unités de bénéfi-
ciaires qui y sont admissibles sujet, entre autres con-
ditions, du temps passé a chasser, pécher, piéger et
a exercer des activités accessoires.

Les sommes requises pour I'application de la loi
précitée sont payées & méme les deniers accordés
annuellement a cette fin par le Parlement.

2. Conventions comptables

Prestations et frais d’administration
Les prestations versées sont inscrites aux livres selon
la méthode de la comptabilité de caisse alors que

les frais d’administration le sont selon la méthode de

la comptabilité d’exercice.

Les acquisitions de biens en capital sont imputées
aux frais d’administration. '

Frais d’administration assumés par le gouver-
nement du Québec

Le cott de certains services de soutien tels que ser-
vices informatiques et téléphoniques assumé par le
ministére de la Main-d’oeuvre et de la Sécurité du

revenu n’est pas présenté a I'état des opérations et
de l'excédent.

Notes to Financial Statements
‘ - June 30, 1989

1. Constitution, function and financing

The Cree Hunters and Trappers Income Security
Board, constituted by virtue of the Act respecting
income security for Cree hunters and trappers who
are beneficiaries under the Agreement concerning
James Bay and Northern Quebéc (L.R.Q., chapter
S-3.2 and amendments), is responsible for the
administration of the income security program esta-

~ blished by this Act for the purpose of providing the
_ trappers and hunters a guaranteed income; this pro-

gram also includes other measures aimed at encou-
raging beneficiaries to carry out harvesting activities
as a way of life.

Benefits are paid to beneficiary units which are eligi-
ble depending, among other conditions, on the time
spent in hunting, fishing and trapping and in
carrying out related activities.

The sums required for the carrying out of the afore-
mentioned Act are paid out of the monies voted
each year for such purpose by Parliament.

2. Accounting policies

Benefits and administrative expenditure

Benefits paid are recorded in the books of account
in accordance with the cash basis of accounting; -
administrative expenditure are recorded in accor-
dance with the accrual basis of accounting.

Purchases of capital assets are charged to adminis-
trative expenditure. '

Administrative expenditure assumed by gou-
vernement du Québec

Cost of certain supporting services such as data pro-
cessing and telephone assumed by the department
of Manpower and Income Security in not included
in the statement of operations and surplus.
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3. Présentation du bilan

Les prestations versées en trop ainsi que le compte
de contrepartie “D{ au gouvernement du Québec”
ne sont plus présentés au bilan considérant que les
prestations de sécurité du revenu versées aux unités
de bénéficiaires tiennent compte de tout montant
versé en trop antérieurement. Cette comptabilisation
respecte la convention comptable sur les prestations
versées qui sont inscrites selon la méthode de la
comptabilité de caisse.

3. Balance sheet presentation

Benefits paid in excess and the contra account “Due
to gouvernement du Québec” are no longer inclu-
ded in the balance sheet considering that income
security benefits paid to beneficiary units take into
account any previously paid excess amount. This
accounting method is in accordance with the
accounting policy on benefits paid wich are recor-
ded on the cash basis of accounting.
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