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Monsieur Pierre Lorrain
Président

Assemblée Nationale du Québec
Québec (QUEBEC)

. Monsieur le Président,

J’ai 'honneur de vous transmettre, par la présente, le Rapport annuel des activi-
tés de I'Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris pour I’exer-
cice financier se terminant le 30 juin 1988.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, 'expression de ma considération distinguée.

Le ministre de la Main-d’oeuvre
et de la Sécurité du revenu

André Bourbeau







Monsieur André Bourbeau
Ministre de la Main-d’oeuvre
et de la Sécurité du revenu
Gouvernement du Québec
Québec (QUEBEC)

Monsieur le Ministre,

Il me fait plaisir, au nom des membres de I'Office de
la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris,
de vous transmettre notre Rapport annuel pour
'exercice financier se terminant le 30 juin 1988. Le
présent rapport décrit sommairement 'organisation
administrative de I'Office, résume les résultats de
'année '1987-1988 et comprend les résultats finan-
ciers pour cette méme année.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 'expression de
mes sentiments les meilleurs.

Le président (1987-1988)

Johnny Jolly

Mr. Matthew Coon-Come
Chairman/Grand Chief

Grand Council of the Crees (of Quebec)
Val d’'Or (QUEBEC)

Sir:

On behalf of the members of the Cree Hunters and
Trappers Income Security Board, | am pleased to
submit our Annual Report for the fiscal year ending
June 30, 1988. This Report summarizes the adminis-
trative organization of the Board and the results for
the year 1987-1988, and includes the financial state-
ments for that same period.

Yours very truly,

Johnny Jolly
Chairman (1987-1988)
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Message des membres

Message from the Members

boa<sCt DS 4p_lo-d4°

Le présent rapport décrit som-
mairement le fonctionnement et la
portée du programme de sécurité
du revenu des chasseurs et pié-
geurs cris ainsi que I'organisation
administrative de 'Office. Il
s’attarde plus spécialement aux
activités de 'année et présente en
derniére partie les états financiers
pour 'année 1987-1988.

L’Office de la sécurité du revenu
des chasseurs et piégeurs cris a
connu une année particuliérement
intéressante au niveau de I'évolu-
tion du programme. En effet, suite
aux recommandations que les
membres de I'Office avaient sou-
mises au Gouvernement et a
’Administration régionale crie, les
parties concernées se sont rencon-
trées a plusieurs reprises au cours
de l'année pour discuter des modi-
fications & apporter au pro-
gramme, particuliérement dans le
contexte de I'évolution des besoins
de la clientéle. L’objectif principal
poursuivi par I'Office était d’assurer
que le programme demeure le
reflet d’'une certaine tradition et
continue a contribuer au maintien
d’un mode de vie centré sur la
chasse, la péche et le piégeage.
Une entente est intervenue au
cours de I’été 1988 laquelle a été
ratifiée par le Ministre de la Main-
d’oeuvre et de la sécurité du
revenu et le président de ’Admi-

nistration régionale crie en septem-

bre 1988.

The present report gives a sum-
mary of the operation and scope
of the Income Security Program
for Cree hunters and trappers as
well as a description of the admi-
nistrative organization of the
Board. It reviews more specifically
the activities of the year and in-
cludes, at the end, the financial
statements for the year 1987-1988.

The Cree Hunters and Trappers
Income Security Board has had a
particularly interesting year with
respect to the evolution of the
Program. Following recommenda-
tions submitted by the members of
the Board to the Government and
the Cree Regional Authority, the
parties concerned met periodically
during the year to discuss modifi-
cations to the Program, particularly
within the context of the evolution
of the beneficiaries’ needs. The
main objective of the Board was to
ensure that the Program will conti-
nue to reflect a certain tradition
and contribute to the maintenance
of a way of life based on hunting,
fishing and trapping activities. An
agreement was concluded during
the summer of 1988 and ratified
by the Minister of Manpower and
Income Security and the Chairman
of the Cree Regional Authority in
September 1988.
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Cet accord, la Convention com-
plémentaire No 8, vient modifier
le chapitre 30 de la Convention de
la Baie James et du Nord québé-
cois qui est a l'origine de la créa-
tion du programme. Les change-
ments suggérés couvrent différents
aspects et visent, entre autres, a
impliquer directement la popula-
tion crie dans I'administration du
programme au niveau de |'établis-
sement de critéres d’éligibilité. Dif-
férentes modalités du calcul des
prestations ont également été
modifiées de fagon a mieux adap-
ter le programme a la réalité
actuelle, et dans certains cas afin
de corriger des lacunes apparues
au ccurs des dix années de mise
en application.

En troisiéme lieu, les parties ont
convenu de prévoir dans le cadre
du programme, des dispositions
touchant le versement de presta-
tions de maternité.

L’Office espére que la prochaine
année verra la concrétisation de
cette entente tant au niveau légis-
latif qu’au niveau administratif.
L’année 1987-1988 constitue donc
une étape trés importante dans
I'histoire du programme et c’est
avec enthousiasme que nous abor-
dons 'année 1988-1989.

L’entente intervenue n’aurait pu
se réaliser sans le support et
I'appui du ministére de la Main-
d’oeuvre et de la Sécurité du
revenu, de I’Administration régio-
nale crie et de leurs représentants
a qui nous adressons nos remer-
ciements. Il y a également lieu de
souligner 'importance de l'appui
de la population crie qui particulié-
rement, au cours de I'année
1987-1988, s’est impliquée direc-
tement dans I'étude et la révision
du programme. Des remercie-
ments sont également adressés
aux membres du personnel pour
leur contribution et leur collabora-
tion constantes.

This agreement, Complementary
Agreement No 8, modifies Section
30 of the James Bay and Nor-
thern Quebec Agreement which
created the Program. The sugges-
ted changes cover various aspects
and try, among other things, to
directly implicate the Cree popula-
tion in the administration of the
Program, particularly with respect
to eligibility criteria. Various moda-
lities pertaining to the calculation
of benefits have also been modi-
fied in order to better adapt the
Program to the present reality and
in certain cases, to correct defi-
ciencies that have appeared during
the ten years of operation.

Thirdly, the parties have agreed
to include in the Program a provi-
sion for the payment of maternity
leave.

The Board hopes that the next
year will see the materialization of
this agreement, both at the legisla-
tive and administrative levels. The
year 1987-1988 thus constitutes a
very important step in the history
of the Program and it is with
enthousiasm that we start
1988-1989.

The agreement concluded could
not have been realized without the
support and help of the Depart-
ment of Manpower and Income
Security and the Cree Regional
Authority and their representatives,
to whom we address our thanks. It
is also appropriate to stress the
importance of the support of the
Cree population who, especially
during 1987-1988, was implicated
directly in the study and revision
of the Program. Thanks are also
addressed to the members of the
personnel for their contribution
and cooperation.
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Programme de sécurité

du revenu des chasseurs et piégeurs cris

Cree Hunters and Trappers
Income Security Program

n.:>llt> c°E7°

V aabMtdb o€

Administration du
programme

Administration of the
Program

FI"D SLe VALA"JLo ¢

L’administration du programme
a été confiée a un organisme
bipartite, 'Office de la sécurité du
revenu des chasseurs et piégeurs
cris. Constitué en corporation au
sens du Code Civil, I'Office est
composé de six membres dont
trois sont nommés par I’Adminis-
tration régionale crie et trois par le
Gouvernement du Québec. Leur
mandat est laissé a la discrétion
des autorités responsables de leur
nomination, qui désignent chaque
année et alternativement le prési-
dent et le vice-président. En
1987-1988, la nomination du pré-
sident a été faite par ’Administra-
tion régionale crie et celle du vice-
président par le Gouvernement du

Québec.

Les dispositions régissant la
constitution, les responsabilités et
les pouvoirs de I'Office se retrou-
vent a la Loi sur la sécurité du
revenu des chasseurs et piégeurs
cris bénéficiaires de la Convention
de la Baie James et du Nord qué-
bécois (L.R.Q. c. §.3-2).

The Cree Hunters and Trappers
Income Security Board is a bipar-
tite organization responsible for the
administration of the Program.
Created as a corporation within
the meaning of the Civil Code, the
Board is composed of six mem-
bers. The Government of Quebec
and the Cree Regional Authority
are each responsible for the nomi-
nation of three of the members.
The duration of the mandate is at
the discretion of the authority res-
ponsible for their appointment.
Moreover, the chairmanship and
vice-chairmanship alternate each
year between the members named
by the Government and those
designated by the Cree Regional
Authority. In 1987-1988, the
appointment of the chairman was
made by the Cree Regional
Authority and that of the vice-
chairman by the Government of
Quebec.

Provisions respecting the consti-
tution, responsabilities and by-laws
of the Board are found in the Act
respecting Income Security for
Cree hunters and trappers who
are beneficiaries under the Agree-

ment concerning James Bay and
Northern Quebec (R.S.Q. c.
$.3-2).
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L’Office a comme mandat
d’administrer le programme de
sécurité du revenu des chasseurs
et piégeurs cris, ce qui comprend
entre autres, la révision du fonc-
tionnement et des modalités du
programme, I’évaluation des résul-
tats, I'’étude des plaintes et reven-
dications, la prévision des codits et
I'établissement des budgets. Pour
ce faire, il est investi de certains
pouvoirs réglementaires tant au
niveau de sa régie interne que de
I'établissement des modalités admi-
nistratives et critéres nécessaires a
l'application du programme.

Pour remplir ce mandat, I'Office
a quinze employés a son service,
dont neuf travaillent dans les diffé-
rents villages cris et six au siége
social a Ste-Foy. Les employés de
I'Office qui sont en majorité des
Cris de la Baie James, ne sont pas
membres de la Fonction publigue.
L’Office fixe par réglement
approuvé par le gouvernement, les
effectifs, normes et barémes de
rémunération de méme que les
autres conditions de travail de ses
employés.

Nous avons inclus en annexe
I'organigramme de I'Office de
méme que la liste des employés
au 30 juin 1988. La structure
administrative est axée avant_ tout
sur le service a la clientéle et la
majorité des employés est impli-
quée directement dans 'adminis-
tration du programme. De plus, la
présence d’un employé cri dans
chaque communauté permet
d’assurer aux bénéficiaires un
acces direct au programme.

The mandate of the Board is to
administer the Income Security
Program for Cree hunters and
trappers including, among others,
the review of Program operations
and the procedures established
therefore, the evaluation of results,
the examination of complaints and
‘demands, the estimation of costs
and the preparation of budgets.
For such purposes, it has certain
regulatory powers both for its
internal management and the esta-
blishment of administrative proce-
dures and criteria necessary for the
application of the Program.

To fulfill its mandate, the Board
has fifteen employees, of whom
nine work in the various Cree
villages and six at the head office
in Ste-Foy. The majority of the
employees of the Board are James
Bay Crees and none of them are
members of the Civil Service. The
Board determines by by-law the
staff requirements, remuneration
standards and skills, and other
conditions of employment of its
employees.

We have included in annex the
organization chart of the Board as
well as the list of employees as at
June 30, 1988. The administrative
structure has been designed prima-
rily to offer proper services to the
beneficiaries of the Program and
the majority of the employees are
working directly in the administra-
tion of the Program. Moreover,
the fact that one Cree employee is
working in each community allows
the beneficiaries direct access to
the Program.
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Les sommes requises pour le
paiement de prestations aux chas-
seurs et piégeurs cris et pour le
fonctionnement administratif de
'Office sont payées & méme les
deniers accordés annuellement a
cette fin par la Législature.

L’Office est donc entiérement
subventionné par le gouverne-
ment. Les états financiers vérifiés
pour I'année 1987-1988 sont
reproduits & la fin du présent rap-
port. Les dépenses totales se sont
élevées a 12 399 689 $ soit
11 732 970 $ en prestations et
666 719 § en fonctionnement.
Comme on peut le constater,
I'’Office a maintenu ses codts
d’administration pour le siége
social et les huit bureaux locaux a
environ 5,4 % de ses dépenses
totales.

The sums required for the pay-
ments of benefits to the Cree hun-
ters and trappers and for the ope-
rating costs of the Board are voted
annually by the National
Assembly.

The Board is thus entirely
funded by the Government. The
financial statements as verified for
the year 1987-1988 are repro-
duced at the end of the present
report. The total expenses were
12 399 689 $ including
11 732 970 $ in benefits and
666 719 $ in operating expenses.
As can be seen, the operating
expenses connected with the head
office and the eight local offices
represent approximately 5,4 % of
the total expenses.
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Résumé du programme

Summary of the Program
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L’origine du programme de
sécurité du revenu pour les chas-
seurs et piégeurs cris remonte a la

Convention de la Baie James etdu -

Nord québécois signée le 11
novembre 1975 entre les gouver-
nements du Québec et du
Canada, 'Hydro-Québec, la
SDBJ, la SEBJ, les Cris et les
Inuit. Mis sur pied officiellement
en 1976, il a comme objectif prin-
cipal de favoriser le maintien et la
survie d’'un mode de vie tradition-
nel en assurant, entre autres, une
garantie de revenu aux chasseurs
et piégeurs cris. Il s’adresse aux
Cris résidant au Québec qui prati-
quent les activités d’exploitation 1
comme mode de vie. La présente
section contient un bref résumé
des principales régles tant au
niveau de I'éligibilité que du calcul
des prestations.

1. “Activités d’exploitation” comprennent la
chasse, la péche et le piégeage ainsi que les
activités qui leur sont accessoires y compris
la fabrication ou réparation de matériel; la
préparation; 'aménagement du terrain; le
traitement, le transport et la commercialisa-
tion des produits d’exploitation; la fabrication
domestique d’objets artisanaux; la gestion de
la faune; les déplacements, etc.

The origin of the Cree hunters
and trappers Income Security Pro-
gram is found in the James Bay
and Northern Quebec Agreement
signed on November 11, 1975,
between the Governments of Que-
bec and Canada, Hydro-Québec,
the James Bay Development Cor-
poration, the James Bay Energy
Corporation, the Crees and the
Inuit. Officially established in
1976, it has as its main objective
to allow the continuation and sur-
vival of a traditional lifestyle by
ensuring, among others, an
income guarantee to Cree hunters
and trappers. It is aimed at Crees
residing in Quebec who practise
harvesting activities! as a way of
life. The present section summa-
rizes the main rules both for eligi-
bility and calculation of benefits.

1. “Harvesting activities” include hunting, fis-
hing and trapping as well as other related
activities such as the making or repair of
materials; preparation; upkeep of traplines;
treatment, transportation and selling of pro-
ducts of these activities; making of handi-
crafts; management of the fauna; travelling,
etc.
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Les critéres d’éligibilité sont con-
cus de fagon a identifier les per-
sonnes pour qui la pratique de la
chasse, de la péche et du pié-

geage constitue l'activité principale,

et les regles de calcul des presta-

tions tentent d’assurer une garantie

de revenu basée avant tout sur
Ieffort individuel.

En premier lieu, pour étre éligi-
ble, les chefs d’unité de bénéficiai-
res ou familles doivent consacrer
plus de temps aux activités tradi-
tionnelles qu’a un emploi rému-
néré et le programme exige un
minimum de 120 jours. Cette exi-
gence doit étre rencontrée durant
I'année précédant la demande
d’inscription, ce qui a pour effet
d’instaurer une année de qualifica-
tion durant laquelle aucune presta-
tion n’est versée.

Les chefs de famille doivent par
la suite rencontrer ces mémes exi-
gences chaque année pour conser-
ver leur éligibilité. Certaines excep-
tions sont prévues dans les cas de
circonstances inhabituelles (e.g.
maladie) qui ont empéché le chef
de qualifier I'unité.

L’éligibilité est donc fonction des
activités du chef de la famille,
c’est-a-dire le bénéficiaire cri qui,
compte tenu des coutumes
autochtones, est considéré comme
subvenant aux besoins de sa
famille, ou qui est une personne
seule 4gée de 18 ans et plus.

Puisque le programme s’adresse
spécifiquement & des personnes
qui poursuivent un mode de vie
traditionnel et tente de leur assurer
une garantie de revenu en fonc-
tion de ces activités, il ne permet
pas le cumul avec un programme
fédéral ou provincial d’aide
sociale.

\

The eligibility criteria were de-
signed in order to identify persons

for whom the practice of hunting,
fishing and trapping constitutes a
main activity, and the rules for the
calculation of benefits try to ensure
a guaranteed income based essen-
tially on individual effort.

Firstly, in order to be eligible,
the heads of the beneficiary units
or families must spend more time
in the practice of traditional acti-
vities than in wage employment

and the Program requires a minimum

of 120 days. This requirement
must be met during the year pre-
ceding the application for enroll-
ment. Consequently, it creates a
qualification year during which no
benefits are paid.

The heads of the beneficiary
units must meet the same require-
ments each year in order to be eli-
gible for the following year. Cer-
tain exceptions are provided in
unusual cases, such as illness,
which resulted in the head being
unable to qualify the unit.

Eligibility is thus related directly
to the activities of the head of the
family who is defined as the Cree
beneficiary who, taking into
account native customs, is consi-
dered to provide for the needs of
his family, or who is an unatta-
ched individual 18 years of age or
over.

Because the Program is de-
signed specifically for persons who
pursue a traditional way of life and
tries to ensure an income guaran-
tee based on these activities, it
does not allow the combination of
benefits paid thereunder with those
of federal or provincial Social Aid
programs.

.9«
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Les objectifs du programme se
reflétent également au niveau du
calcul des prestations qui sont
avant tout fonction des activités
d’exploitation puisque la majeure
partie des argents versés tient
compte du nombre de jours passés
dans le bois par les adultes mem-
bres de l'unité. Par conséquent,
les revenus de familles de méme
taille peuvent étre différents.

Le calcul de ces prestations
s’appuie sur les paramétres sui-
vants: la durée de la période con-
sacrée & la chasse, la péche et le
piégeage; les gains annuels de
Punité et la taille de la famille.

Plus spécifiquement, le calcul des
prestations se fait en deux étapes.
En premier lieu, un montant est
versé pour chaque journée passée
dans le bois par les chef et con-
joint des unités dans I'exercice des
activités d’exploitation ou activités
accessoires. La loi prévoit un
maximum de 240 jours payables
par adulte. En 1987-1988, l'allo-
cation journaliére était de 30,69 $
pour un maximum possible de

7 366 $ par adulte.

En second lieu, un montant
supplémentaire calculé en fonction
de la taille et des revenus de
'unité peut s’ajouter aux alloca-
tions journaliéres. Les taux utilisés
pour ce calcul se trouvent au
Tableau 5. De ces montants qui
sont prévus comme montants de

base garantis, sont déduits 8 40 %

les revenus nets de l'unité et a
100 % les prestations de la sécu-
rité de la vieillesse. Tous les mon-
tants regus par les membres de
I'unité a titre de revenu ou salaire,
y compris les allocations journalie-
res versées en vertu du pro-
gramme sont considérés comme
revenus.

The method used in the calcula-
tion of benefits payable also
reflects the objectives of the Pro-
gram. Benefits paid are primarily
function of harvesting activities,
since the major part of the monies
paid takes into account the num-
ber of days spent in the bush by
the adult members of the unit.
Consequently, income of families
of same size may vary.

The calculation of benefits takes
into account the following para-
meters: the amount of time spent in
hunting, fishing and trapping; the
annual income of the unit and the
size of the family.

More specifically, the calculation
of benefits is made in two stages.
Firstly, an amount of money is
paid for each day spent in the
bush by the head or the consort in
the practice of harvesting or rela-
ted activities. The Act provides a
maximum of 240 days payable per
adult. In. 1987-1988, the per diem
was 30,69 $ for a possible maxi-
mum of 7 366 $ per adult.

Secondly, a supplementary
amount based on the size and
income of the unit may be added
to the per diem. The rates used
for this calculation are found in
Table 5. From this amount, which
is known as the guaranteed basic
amount, 40 % of the net income
and 100 % of old age pension
benefits must be deducted. All
income and salaries of the mem-
bers of the unit are considered as
income including the per diem
paid under the Program.
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Méme si la régle de base
exige que la pratique des activités
d’exploitation constitue le mode de
vie des bénéficiaires, ceux-ci peu-
vent cependant participer a certai-
nes activités économiques de la
région en travaillant de fagon sai-
sonniére ce qui leur permet
d’ajouter & leur revenu. L’inverse
n’est cependant pas autorisé, c’est-
a-dire détenir un emploi régulier et
recevoir en supplément des presta-
tions du programme.

Les prestations sont calculées
sur une base annuelle et réparties
en quatre paiements qui sont
effectués les ler septembre, ler
janvier, ler avril et 30 juin. Le
calendrier correspond, dans la
mesure du possible, a celui des
chasseurs et piégeurs. Par exem-
ple, ceux-ci quittent habituellement
les villages au début de 'automne
pour rejoindre les terrains de pié-
geage et y reviennent soit en jan-
vier, soit au printemps. L’automne
et le printemps sont consacrés a la
chasse a l'oie alors que I'été, les
chasseurs et piégeurs s’installent
dans les villages. Les paiements
sont donc effectués aux périodes
ou la majorité des bénéficiaires
sont dans leur communauté
respective.

Ceci constitue un résumé des
principales régles du programme.
La prochaine section s’attarde plus
spécifiquement aux activités de
'année 1987-1988, tant en ce qui
a trait a la participation de la
population au programme qu’aux
montants versés en vertu de
celui-ci.

v

Even though the basic rule
requires that the practice of har-
vesting activities constitute a way
of life for the beneficiaries, they
may participate in certain econo-
mic activities in the region by wor-
king on a seasonal basis which
allows them to add to their
income. The beneficiary may not,
however, do the opposite; i.e.
maintain regular employment and
supplement his or her income with
Program benefits.

The benefits are calculated on
an annual basis and paid to the
beneficiaries in four installments on
September 1, January 1, April 1
and June 30. This calendar cor-
responds, as much as possible, to
that of the hunters and trappers.
For example, they usually leave
the villages in early autumn to go
to their hunting grounds and
return to the communities in
January or in the spring. Fall and
spring are periods spent in goose
hunting, while during summer the
hunters and trappers usually settle
in the villages. The payments are
thus made at periods when most
of the beneficiaries are in their res-
pective communities.

This constitutes a summary of
the main rules of the Program.
The next section reviews more
specifically the activities for the
year 1987-1988 with respect to
the population’s participation in
the Program and to the amounts -
paid thereunder.
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Activités de 'année 1987-1988

Activities for the year 1987-1988

C= b

Z&‘\/\C

o.:)llt> cg%,a-

D>€1987-1988

Participation au
programme

Participation in the
Program

b AL YAl oI "D ot

Les Cris de la Baie James a qui
s’adresse le programme, sont
membres des communautés sui-
vantes: Mistissini, Chisasibi, Was-
kaganish, Waswanipi, Wemindji,
Eastmain, Whapmagoostui et
Némiscau. La population totale au
7 octobre 1988 était de 10 288
personnes. De ce nombre, 9 473
étaient considérées comme résidents
du Territoire de la Baie James,
c’est-d-dire la région couverte par
la Convention de la Baie James et
du Nord québécois.

Pour 'année 1987-1988, 1 194
unités de bénéficiaires étaient ins-
crites au programme pour un total
de 3 302 personnes, soit environ
35 % de la population résidante.
Malgré 'augmentation du nombre
de familles inscrites, ceci repré-
sente une diminution du pourcen-
tage de la population participante.
Ceci s’explique en partie par le fait
que la proportion d’unités compo-’
sées d'un seul adulte augmente
chaque année. Elle est passée de
44,1 % en 1986-1987 a 47,5 %
en 1987-1988. Ceci est dd au fait
que la majorité des nouvelles uni-
tés provient du groupe des 18 a
23 ans. '

The Program was created for
the exclusive use of the James
Bay Crees who are members of
the following communities: Mistis-
sini, Chisasibi, Waskaganish, Was-
wanipi, Wemindji, Eastmain,
Whapmagoostui and Nemaska.
The total population as of October
7, 1988, was 10 288. From this
number, 9 473 were considered as
residing in the James Bay
Territory, i.e. the region covered
by the James Bay and Northern
Quebec Agreement.

For the year 1987-1988, 1 194
beneficiary units were enrolled in
the Program for a total of 3 302
persons, representing approxi-
mately 35 % of the residing popu-
lation. In spite of the increase in
the number of families enrolled,
this represents a decrease in the
percentage of the population parti-
cipating in the Program. This can
be explained partially by the fact
that the percentage of units
composed of one adult increases
each year; it has gone from
44,1 % in 1986-1987 to 47,5 %
in 1987-1988, and the majority- of
new units enrolled in the Program
comes from the 18 to 23 year age

group.
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Unités Avec enfants Sans enfant Total

Units With children Without

N<d Co T AZ-Qr . ge children Total
b AZ-gY q.4g- LJ

2 adultes

2 adults 457 168 625

V ol [eAspoL

1 adulte

1 adult 40 525 565

V <AdSC FoAPPo

Total2 497 693 1190

Ly

La composition des unités de
bénéficiaires nous donne une
image assez fidéle de la commu-
nauté crie en général. Si on réfere
aux Tableaux 1 et 2, on constate
que l'ensemble des unités était
composé de 1 815 adultes et
1 487 enfants de moins de 18 ans
soit 55 % et 45 % respectivement
des membres composant ces
familles.

D’aprés les données du Registre
des autochtones en date d’octobre
1988, la population crie résidant
dans le Territoire était composée a
50 % de personnes agées de
moins de 20 ans.

0-19
20 - 29
30 - 39
40 - 49
50 - 59
60 +

Si on compare ces données

avec celles du Tableau 3 qui nous

donne le nombre de chefs d’unités
de bénéficiaires par groupe d’adge,
on constate que la participation au
programme varie suivant ces grou-’
pes. Entre 30 et 40 ans, il y a
proportionnellement moins de
familles inscrites que pour les
autres groupes.

2. Selon les données disponibles au 30 juin
1988 pour 1 190 unités de bénéficiaires.

The composition of beneficiary
units reflects quite accurately the
Cree community in general. If we
refer to Tables 1 and 2, we notice
that the units enrolled in the _
Program were composed of 1 815
adults and 1 487 children under
18 years of age, which represents
respectively 55 % and 45 % of
the membership of the units.

According to the information
from the Native Registry, 50 % of
the Cree population residing in the
territory was under 20 years of
age.

Age de la population crie
Age of the Cree population

V AC>orV AT L) apPOL

4 758
1 838
1074
718
444
635

By comparing these figures with
those of Table 3 which refers to
the age of the heads of beneficiary
units, we note that the participa-
tion in the Program varies accor-
ding to the age group. Between
the ages of 30 and 40, there are
proportionately less families
enrolled than for the other groups.

2. Based on the statistics available as at June
30, 1988, for 1 190 beneficiary units.
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Ceci s’explique en partie par le
fait que ce segment de la popula-
tion participe généralement plus
activement dans les autres secteurs
économiques. On remarque égale-
ment que les mémes personnes
reviennent par la suite aux activi-
tés d’exploitation comme mode de
vie.

This can be explained in part by
the fact that this portion of the
population participates more acti-
vely in the other economic sectors.
We also note that the same people
come back later to the practice of

harvesting activities as a way of
life.

qv vsrerPe Qre 30 P- 40
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Jours-personnes

Man-days
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La majeure partie des revenus
des unités de bénéficiaires est
fonction du nombre de jours con-
sacrés aux activités d’exploitation
et activités accessoires lesquels
sont rémunérés sur la base de
30,69 $ par jour par adulte. La loi
prévoit un maximum de 240 jours
payables par adulte et fixe une
limite globale de 350 000 jours
pour I'ensemble des bénéficiaires
du programme.

Le Tableau 4 nous indique
qu'en 1987-1988, 345 690 jours
ont été rémunérés pour une
movyenne de 290 jours par unité
de bénéficiaires. Cependant, ce
tableau ne référe qu’aux jours
pour lesquels une prestation a été
calculée. On estime que le nombre
de jours effectivement consacrés
aux activités d’exploitation se situe
aux alentours de 377 000 ce qui
représente une moyenne d’environ
317 jours par unité de bénéficiai-
res. Le tableau ci-dessous nous
indique le nombre de jours passés
dans le bois par les chefs et les
conjoints. :

Ces données sont sensiblement
les mémes que pour 'année pré-
cédente alors que la moyenne de
jours passés dans le bois par les
chefs et les conjoints était respecti-
vement de 216 et 186 jours.

Beneficiary units derive their
income mainly from the number of
days spent in harvesting and re-
lated activities. Each day is remune-
rated on the basis of 30,69 $ per
day per adult, and the Act provi-

‘des a maximum of 240 days

payable per adult. A global limit of
350 000 days is also provided for
under the Program.

Table 4 indicates that in
1987-1988, 345 690 days were
remunerated representing an ave-
rage of 290 days per unit. Howe-
ver, this table refers only to days
for which a per diem was calcu-
lated. We estimate that the num-
ber of days effectively spent in
harvesting activities would more
accurately be approximately
377 000, for an average of 317
days per beneficiary unit. The
following table indicates the num-
ber of days spent in the bush by
the heads and consorts.

The average figures compare
quite closely to the ones for the
preceding year, where the average
number of days spent in the bush
by the heads and consorts was
respectively 216 and 186 days.
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Jours passés dans le bois
Days spent in the bush

Co
Unités Jours /Chefs Jours/Conjoints Total
Units Days/Heads Days/Consorts Total

Ned Co N ryo qve NED rso AN -bo 1J
Unités (1 adulte) :
Units (1 adult) 565 119 189 n/a 119 189
<A Co [<nt repppo]
Unités (2 adultes)
Units (2 adults) 625 138 045 119 889 257 934
Bt Co [ o= ropppor]
Total3 119 257234 119 889 377 123
LJ 3
Moyenne
Average 216 192 317

CANCD VB ge Qe

La différence entre le nombre
de jours rémunérés et celui des
jours effectivement passés dans le
bois s’explique, entre autres, du
fait que les journées consacrées
aux activités d’exploitation en
excédent du maximum de 240
jours ne sont pas prises en consi-
dération dans le calcul des presta-
tions. De plus, la loi prévoit que,
lorsqu’un bénéficiaire recoit un
montant ou un salaire pour une
journée (e.g. Commission de la
santé et de la sécurité au travail,
Assurance-chémage, etc.), 'alloca-
tion journaliére n’est pas versée.

Comme on peut le constater a
partir des données sur le temps
consacré aux activités d’exploita-
tion, les bénéficiaires du pro-
gramme constituent effectivement
un groupe qui a opté pour un
mode de vie axé sur la pratique
d’activités traditionnelles.

3. Ces statistiques sont établies sur la base de
1 190 unités au 30 juin 1988.

The difference between the
number of days paid and the
number of days spent in the bush
is explained, among other things,

by the fact that the Program stipu-

lates a maximum of 240 days
payable per adult. Any day in
excess of 240 is not remunerated.
Moreover, the Act provides that
when a beneficiary receives an
amount or a salary for any given
day (ex: Workmen’s Compensa-
tion, Unemployment Insurance,
etc.), the per diem is not paid for
that day.

s

As we can see from these statis-

tics, the beneficiaries of the Pro-
gram are effectively those who
have chosen a way of life based
on the practice of traditional
activities.

3. These statistics are established on the basis of

1 190 units as at June 30, 1988.
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Prestations

Amounts paid

m<lhd~3¢

Les prestations versées aux
bénéficiaires du programme ont
totalisé 11 924 374 § en
1987-1988 comparativement a
11 666 615 $ I'année précédente.
Compte tenu de I'indexation 4
annuelle des montants utilisés pour
le calcul des prestations qui se
situait aux alentours de 4,2 %,
ceci représente comme pour
I'année derniére, une diminution
effective de prestations versées a
I'ensemble des bénéficiaires. Les
Tableaux 6 et 7 indiquent les
montants versés par communauté
ainsi que la moyenne de presta-
tions par unité pour chacun des
villages cris.

Malgré une légére augmentation
de clientéle (environ 1,2 %) et
une indexation de l'ordre de.

4.2 %, le total des prestations ver-
sées en 1987-1988 ne représente
qu'un accroissement de 2,2 %. En
ce qui a trait & la prestation
moyenne par unité, on remarque
une hausse d’a peine 1 %.

Certaines conclusions peuvent
étre tirées a I'étude des Tableaux 6
et 7. En premieu lieu, le montant
versé en allocation journaliére croit
en fonction de 'augmentation de
la clientéle et de l'indexation. En
1987-1988, celui-ci a augmenté
de 4\,8\%. Ceci nous indique que
le programme est relativement sta-
ble tant au niveau de sa clientéle
que de la pratique des activités
d’exploitation par les bénéficiaires.
Le changement majeur se situe au
niveau du montant de base garanti
qui, depuis quelques années, subit
une baisse par rapport aux années
antérieures. Cette année, on enre-
gistre une diminution de 15 % par
rapport & 1986-1987.

4. L’indexation est fonction du coit de la vie
au Québec et le taux est établi selon l'indice
d’accroissement en vigueur pour le régime
des rentes du Québec.

In 1987-1988, 11924 374 $
were paid to the beneficiaries of
the Program compared to
11 666 615 $ in 1986-1987.
Taking into account the fact that
the amounts used in the calcula-
tion were indexed 4 by approxima-
tely 4,2 % in 1987-1988, this
represents in reality a decrease of
benefits for the year. Tables 6 and
7 indicate the amounts paid by
community as well as the average
of benefits per unit for each of the
Cree villages.

In spite of a slight increase in
the number of beneficiaries enrol-
led (approximately 1,2 %) and an
indexation of 4,2 %, the total
amount paid in benefits in
1987-1988 represents an increase
of only 2,2 %. With respect to the
average benefit per unit, the
increase is less than 1 %.

Certain conclusions may be
drawn from the study of Tables 6
and 7. Firstly, the amount paid as
per diem increases proportionately
to the increase in the number of
beneficiaries enrolled and to
indexation. In 1987-1988, this
amount has increased by 4,8 %.
This would indicate that the Pro-
gram is relatively stable with res-
pect to its clientele and the prac-
tice of harvesting activities by the
beneficiaries. The major change
can be found in the guaranteed
basic amount, which has cons-
tantly decreased in the last few
years. For example, this year we
have registered a decrease of
15 % compared to 1986-1987.

4. The indexation is based on the cost of living
in Quebec, and the rate is established in
accordance with the index rate in force for
the Quebec Pension Plan.
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Tel qu’expliqué précédemment,
le montant de base garanti est
fonction de la taille de la famille et
de ses revenus. Compte tenu de
I'essor récent de certaines activités
économiques dans la région de la

Baie James, les bénéficiaires ont vu

depuis quelques années s’élargir
les possibilités d’augmenter leurs
revenus annuels en travaillant de

fagon saisonniére ou occasionnelle.

Ceci a eu pour effet d’augmenter
leurs sources de revenus extérieurs
qui viennent ainsi réduire le paie-
ment d’une partie des prestations
en vertu du programme.

As explained previously, the
guaranteed basic amount is deter-
mined according to the size and
income of the family. Taking into
account the recent increase in eco-
nomic activities in the James Bay
region, the beneficiaries have seen
in the last few years, an increase
in the possibilities of improving on
their annual income by working on
a seasonal or occasional basis.
This has had the effect of increa-
sing external sources of revenue
and consequently, decreasing a
portion of the payment under the
Program.

5 AU beACLdYt Ay
Fobobl L Ve* Us +<dS bo-<-
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Conclusion

Conclusion

Ly vea_uL

L’assurance de la conservation
d’'un mode de vie des chasseurs et
piégeurs cris semble donc étre
acquise pour I'avenir. Cependant
le programme qui constitue une
mesure économique importante
pour la population crie, est aussi
directement influencé par I'ensem-
ble de la situation économique de
la région. Les bénéficiaires du pro-
gramme tout en maintenant un
mode de vie traditionnel relié aux
activités d’exploitation de la faune,
ont su y intégrer les changements
survenus tant au niveau économi-
que que social.

The continuation of the tradi-
tional lifestyle for the hunters and
trappers seems to be ensured for
the future. It is also apparent that
the Program, which constitutes an
important economic measure for
the Cree population, is directly
influenced by the entire economic
situation in the area. The benefi-
ciaries of the Program, while
maintaining a traditional way of
life related to the practice of har-
vesting activities, have been able
to integrate both economic and
social changes.
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-~ Annexe 1

Schedule 1

1 8 AndaCt

Organigramme

- Organization Chart

Office

Board
boba<Ch

Employés de bureau

Office staff
FrenalLobldy <<Ars Jb

Secrétaire générale
Secretary general
Feetads § AL

-Contrdleur ges finances
Comptroller of Finance -
=he §oAldede

Directeur du programme
Program Director
b obenps

Assistant-directeur
Assistant Director
5 DPCrydede 6 obeople

Administrateurs locaux

Local administrators
5 aablVdy « D9 pote gay Appo ACD L

f——— # Chisasibi

¢ Eastmain

* Waskaganish -
* Wemindji

* Whapmagoostui

Assistant-directeur
Assistant Director
§ BrCrsdedic & abesply

Administrateurs locaux

Local administrators
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Annexe 2

Schedule 2

2 5 ANfaCl

Membres de I’'Office
Members of the Board

Personnel de I'Office
Personnel of the Board

ADMINISTRATION  GOUVERNEMENT
REGIONALE CRIE DU QUEBEC
CREE REGIONAL GOVERNMENT
AUTHORITY OF QUEBEC
Johnny Jolly Rober Grenier
Président Vice-Président
Chairman Vice-Chairman

Coon, Thomas Guy Girouard

Bobbish, James Michel Plouffe

SIEGE SOCIAL
HEAD OFFICE

Monique Caron
Secrétaire générale
Secretary general

Claude Bolduc
Directeur du programme
Director of the Program

Régent Brind’Amour
Contréleur des finances
Comptroller of Finance

Bella Moses
Assistante-directrice
Assistant Director

Martha Bégin
Technicienne en
administration
Technical Assistant

Carmen Richard
Agente de secrétariat
Secretary

Monique Latouche
Agente de secrétariat
Secretary

COMMUNAUTES CRIES
CREE COMMUNITIES

Assistant-directeur
Assistant Director

Allan Loon, Mistissini

Administrateurs locaux

Local Administrators

James Diamond, Waskaganish

Jacob Gull, Waswanipi

Thomas Jolly, Nemiscau

William Kawapit, Whapmagoostui

Reggie Mark, Wemind;ji
Allen Neacappo, Chisasibi

Peter Shecapio, Mistissini

/'

Sheila Mark-Stewart, Eastmain
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Bénéficiaires du programme en 1987-1988
Beneficiaries of the Program in 1987-1988

(e N (o SALTQL =) "D <A ACD® ¥
b+ << Cb ot 1987-1988
Communauté “' Unités Adultes Enfants Total
Community Units Adults Children
ARDOe ACDS : <Lab (4 foam>oL T.dafuL Ll
Mistissini 345 537 572 1109
Chisasibi 328 478 314 792
Waskaganish 130 192 165 357
Waswanipi 138 214 138 352
Wemindji 120 181 120 301
Eastmain 30 51 36 . 87
Whapmagoostui 50 84 62 146
Nemiscau * 53 78 80 158
Total (3 T 1194 1815 14871 3 302

1. Seuls les enfants de moins de 18 ans sont
inscrits au dossier des unités de bénéficiaires.

Tableau 2

‘Table 2 ‘
2 b ANPaCl

i
|

1. Only children under 18 years of age are

registered in their parents’ file.

Dbt vsiobo18 a3adioce
Fradt AU Dof"aded® bl apsu,

Participation de la popuiation crie au programme
Participation of Cree Population in the Program

APROL LALIQU AU e

Communauté Membresl Résidents? Participants % des résidents
L | du territoire au programme
Community Membersl Residents2 Participants % of Residents
; - of Territory in Program
) \“ ViZaC ¥V Aao qsr
Are ACDe Aacecer (1] appor a7 s vA T Cr[2] NED LALEQLE <D &be APROL TS VA T CL
Mistissini 2 662 2 632 1 109 42,13
Chisasibi 2 400 2 386 792 33,19
Waskaganish 1 793 1312 357 127,21
Waswanipi 1 156 1074 352 32,77
Wemindji {941 836 301 36,00
Eastmain ' 397 381 87 22,83
Whapmagoostui 464 146 31,46
Nemiscau 1 475 388 158 _ 40,72
Total3 | 3 10 288 9473 3 302 34,85

1. Nombre total de personnes inscrites

comme membres des bandes des dif-

férentes communautés.

2. Nombre de membres résidant dans le
territoire de la Baie James.

3. Données du Registre des populations
autochtones daté du 7 octobre 1988.

1. Total number of people registered as
band members of the
communities.

2. Number of members residing in the
James Bay Territory.

3. Data taken from the

different

Enrollment

Commission List dated October 7,

1988.

bl B ANSL .44 F QLU ARxe
ACD*L YV A% [Jarl

by B ANSL <eAf Q8¢ TS va

V Mdarl <4d¢ b DN Lot

B"a drCAs AY sawMAJL 7, 1088
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Tableau 3
Table 3

3 b ANZaCl

Nombre de chefs d’unités par groupe d’age
Number of heads of beneficiary unit

V ANSL P> YV AND>adl Al oboSdedl VAR (S
Groupe d’age Population Chefs d’unités % par groupe d’age
Age Group Heads of units % by age group
v AN>art LJ app>ou ocbo9dedl VAL (5 VSJS O ¥ AND>a L
0-19 4 758 611 1,3 %
20 - 29 1 838 413 22,5
30 - 39 1074 155 14,4
40 - 49 718 134 18,7
50 - 59 444 152 - 34,2
60 + 635 300 - 47,2
1. Ce chiffre ne considére que les chefs 1. This figure concerns only heads of bene- 1. BF P Fract o8 18 9 amsdor @ opendaae vae (G

d’'unités qui ont 18 ou 19 ans.

Tableau 4
Table 4

4 b ANPaCL

ficiary units who are 18 or 19 years of age.

Moyenne de jours-personnes rémunérés par unité

Average of remunerated man-days per unit— "

|
i

i
'
i
i

CASST M€Y PEbe b N dbobl <<Ab (5 TSR
1986-1987 . 1987-1988

Communauté Unités  Jours-personnes  Moyenne Unités  Jours-personnes = Moyenne
Community Units Man-Days Average Units Man-Days Average
ApSo A ney b NEY PFb® +A4.¥ N¢Y F5be M€Y (b N MIbe =85:7 N6 frpe
Mistissini 343 106 736 311 345 104 333 302
Chisasibi 331 90 958 275 328 89 769 274
Waskaganish 119 33 365 280 130 36 604 282
Waswanipi 140 44 527 318 - 138 45 489 330
Wemindji 110 30 660 279 120 33 291 277
Eastmain 33 8 332 252 30 6 535 218
Whapmagoostui 54 14 741 273 50 15 834 317
Némiscau 50 14 475 290 53 13 835 261
Total v 1180 343 794 291 1194 345 690

290
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Tableau 5
Table 5 |
5 b ANPa (L |
Montants du programme 1986-1987 et 1987-1988
! ) , Amounts for the Program 1986-1987 and 1987-1988

(e b ASNAL N<"ALDD>® 1986-1987 P& 1987-1988

1986-1987 1987-1988
$ $

Per Diem <sAs [oboc <.¥e <av fope 29,44 30,69 |
Montant de base/Basic amount <as <>+ avAs MHbobt <as (b

Par adulte/Per adult <as ' roasse 2492 2 598

Par enfant/Per child <as <. 4. 999 - 1041

Par unité/Per unit <as ¢ : 999 1041
Exemption pour fourrure/Fur deduction 625 651
A9AS QlrborAl DL deb BCARE KAb [oam>© :

Tableau 6 : |
Table 6
6 b ANAaCl
Total des prestations |
‘Total benefits payable |
L1 b A%AS N<"AL oL

H

Communauté Montant garanti ($)

i
Total ($) }

Di
Community Guaranteed Amount ($) Per Diem (3) -
NSNS <ab <> G9AS [obobl d99A% [obot -9 <Ab [5b° C :
o <ab (Cop ;
- 1986-1987  1987-1988 1986-1987 1987-1988 1986-1987 1987-1988 |
Mistissini 517 577 419 224 3 142 319 3 201 966 3 659 896 3621 190 |
Chisasibi 420 047 327742 2 677 806 2 755 024 3 097 853 3082 766 |
Waskaganish 164 410 182 249 982 252 1123 366 1 146 662 1 305615
Waswanipi 177 362 136 833 1 310 888 1.396 067 1 488 250 1532900 |-
Wemindiji 100 143 113 947 902620 1 021 698 1002 763 1135 645 .
Eastmain 48 438 23 202 - 245 297 200 562 293 735 223 764 |
Whapmagoostui 62 307 61 283 433 962 485 959 496 269 547 242
Némiscau 91 600 81 643 426 145 424 598 517 745 506 241 |
"I'_o_tjall1 1581 884 1346 123 10 121 289 10 609240 11703 173 11 955 363

i

|
1. Le total représente les montants payables
avant les déductions d’aide sociale.

1. The total represents amounts payable
before welfare has been deducted.

'
¢

‘,

1. VBbs B Vob Vh DV "QJobos OV

9V o> b ASAS

AL " GL o ¢
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Tableau 7
Table 7
7 b AN CL

Moyenne des prestations accordées par unité

Average benefits granted per unit

b ASAL N<"QLID® <<KAb ACD® VYV bo+d<Cbol

Communauté Nombre d’unités Total ($) Moyenne ($)
Community Number of units Average (9)
ap>o A(D® Ned Co Ca LS.V

1986-1987  1987-1988 1986-1987 1987-1988 1986-1987 1987-1988
Mistissini 343 345 3 652 566 3619 292 10 649 10 491
Chisasibi 331 328 3 083 600 3074 218 9 316 9 373
Waskaganish 119 130 1143 032 1 300 022 9 605 10 000
Waswanipi 140 138 1478 960 1 521 867 . 10 564 11 028
Wemindji 110 120 1002 437 1133737 9113 9448
Eastmain 33 30 293 735 222 095 8 901 7 403
Whapmagoostui 54 50 496 269 547 242 9 190 10 945
Némiscau 50 53 516 016 505 901 10 320 9 545
To_tjal 1 1180 1194 11666 615 11 924 374 9 887 9 987
L

1. Les totaux correspondent aux montants
accordés une fois déduits les montants
provenant des programmes d’aide

sociale.

. The total amounts correspond to the

amounts granted after the amounts recei-
ved under welfare programs have been

deducted.

1. Vd® B b ANAC SgCs b
chboeAl G.V=
<b o ¢ x

"ay-
b AGAL .AL "™
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Office de la sécurité du revenu
des chasseurs et piégeurs cris

'Cree Hunters and Trappers
Income Security Board

Etats financiers

de I'exercice terminé le
30 juin 1988

Financial Statements
for the Year
Ended June 30, 1988
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Rapport du vérificateur

Auditor’s report

J’ai vérifié le bilan de I'Office de la sécurité du revenu
des chasseurs et piégeurs cris au 30 juin 1988 ainsi que
I’état des opérations et de 'excédent de I'exercice terminé
a cette date. Ma vérification a été effectuée conformé-
ment aux normes de vérification généralement reconnues,
et a comporté par conséquent les sondages et autres pro-
cédés que j'ai jugés nécessaires dans les circonstances.

A mon avis, ces états financiers présentent fidélement la
situation financiére de I'Office au 30 juin 1988 ainsi que
les résultats de ses opérations de I'exercice terminé a cette
date selon les conventions comptables énoncées a la note
2, appliquées de la méme maniére qu’au cours de
Pexercice précédent.

I'have examined the balance sheet of the Cree Hunters
and Trappers Income Security Board as at June 30, 1988
and the statement of operations and surplus for the year
then ended. My examination was made in accordance
with generally accepted auditing standards, and accor-
dingly included such tests and other procedures as I con-
sidered necessary in the circumstances.

In my opinion, these financial statements present fairly
the financial position of the Board as at June 30, 1988
and the results of its operations for the year then ended
in accordance with the accounting policies mentioned
in note 2 applied on a basis consistent with that of the
preceding year.

Le vérificateur général du Québec,

Rhéal Chatelain, F.C.A.

Québec, le 29 septembre 1988
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Bilan

Balance Sheet

Au 30 juin 1988
As at June 30, 1988

1988 1987
ACTIF
Encaisse 30 058 $ 70 987 $
Dépbts a terme 45 000 -
Prestations versées en trop 77 624 94 095
Débiteurs 3 233 3891
155915 % 168 973 $
PASSIF
Créditeurs 39639 % 26 093 $
Did au gouvernement du Québec 77 624 94 095
117 263 120 188
EXCEDENT 38 652 48 785
155915 § 168 973 $

POUR/ON BEHALEF OF

L’OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU

DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

ASSETS
Cash
Term deposits

Benefits paid in excess
Accounts receivable

LIABILITIES

Accounts payable
Due to Gouvernement du Québec

SURPLUS
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Opérations et Excédent

Operations and Surplus

De l'exercice terminé le 30 jﬁin 1988
For the year ended June 30, 1988

1988 1987

DEPENSES

Prestations de sécurité du revenu

EXPENDITURE

11732970% 11652801 % Income security benefits

Frais d’administration

Salaires et avantages sociaux
Déplacements

Loyers

Honoraires.

Fournitures et équipement
Téléphone et communications
Divers

Déduire:

Intéréts sur dépo6ts bancaires

Contribution du Gouvernement
du Québec

Excédent des dépenses sur la
contribution du Gouvernement
du Québec

Excédent au début

Excédent a la fin

Administrative expenditure

556 324 494 681 Salaries and fringe benefits
45 246 33 495 Travel
45 009 43 859 Rent
667 11 469 Fees
16 988 34 920 Furniture and equipment
3117 2 307 Telephone and communications
4 032 8 500 Miscellaneous
671 383 629 231
Deduct:
4 664 4 178 Interest on bank deposits
666 719 625 053
12 399 689 12 277 854
Contribution from Gouvernement
12 389 556 12 210 562 du Québec
Excess of expenditure over
‘ contribution from Gouvernement
10 133 67 292 du Québec
48 785 116 077 Surplus, beginning of year
38 652 $ 48 785 $ Surplus, end or year
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Notes complémentaires
30 juin 1988

1. Constitution, fonction et financement

L’Office de la sécurité du revenu des chasseurs et
piégeurs cris, constitué en vertu de la Loi sur la
sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris
bénéficiaires de la Convention de la Baie James et
du Nord québécois (L.R.Q., chapitre S-3.2), a pour
fonction d’administrer le programme de sécurité du
revenu établi par cette loi aux fins de fournir aux
piégeurs et chasseurs cris une garantie de revenu;
ce programme comprend également d’autres mesu-
res d’incitation & se consacrer aux activités d’exploi-
tation comme mode de vie.

Des prestations sont versées & des unités de bénéfi-
ciaires qui y sont admissibles sujet, entre autres con-
ditions, du temps passé & chasser, pécher, piéger et
a exercer des activités accessoires.

Les sommes requises pour I'application de la loi
précitée sont payées & méme les deniers accordés
annuellement a cette fin par le Parlement.

2. Conventions comptables

Prestations et frais d’administration.

Les prestations versées sont inscrites aux livres selon
la méthode de la comptabilité de caisse alors que
les frais d’administration le sont selon la méthode de
la comptabilité d’exercice.

Les acquisitions de biens en capital sont imputées
aux frais d’administration.

Frais d’administration assumés par-le gouver-
nement du Québec

Le colt de certains services de soutien tels que ser-
vices informatiques.et téléphoniques assumé par
divers ministéres et organismes n’est pas présenté a
I'état des opérations et de I'excédent.

Notes to Financial Statements
June 30, 1988

1. Constitution, function and financing

The Cree Hunters and Trappers Income Security
Board, constituted by virtue of the Act respecting
income security for Cree hunters and trappers who
are beneficiaries under the Agreement concerning
James Bay and Northern Quebec (L.R.Q., chapter
S-3.2), is responsible for the administration of the
income security program established by this Act for
the purpose of providing the trappers and hunters a
guaranteed income; this program also includes other
measures aimed at encouraging beneficiaries to
carry out harvesting activities as a way of life.

Benefits are paid to beneficiary units which are eligi-
ble depending, among other conditions, on the time
spent in hunting, fishing and trapping and in
carrying out related activities.

The sums required for the carrying out of the afore-
mentioned Act are paid out of the monies voted
each year for such purpose by Parliament.

2. Accounting policies

Benefits and administrative expenditure
Benefits paid are recorded in the books of account:
in accordance with the cash basis of accounting;
administrative expenditure are recorded in accor- -
dance with the accrual basis of accounting.

Purchases of capital assets are charged to adminis-
trative expenditure.

Administrative expenditure assumed by gou-
vernement du Québec

Cost of certain supporting services such as data pro-
cessing and telephone assumed by various depart-
ments and agencies is not included in the statement
of operations and surplus.
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