


Monsieur Richard Guay

Président

Assemblée nationale du Québec
Québec

Monsieur le président,

Jai I'honneur de vous fransmettre, par la
présente, le rapport annuel des activités de I'Office
de la Sécurité du Revenu des Chasseurs et
Piégeurs cris pour |'exercice financier se ferminant
le 30 juin 1982,

Veuillez agréer, Monsieur le président,
I'expression de ma considération distinguée.

Le ministre

de la Main d'oeuvre
et de la Sécurité

du Revenu

,

Pierre Marois






Monsieur Billy Diamond
Président

Administration régionale crie
Val d'Or \

Québec

Monsieur le président,

Conformément aux dispositions de l'arficle 43 de
ta Loi sur la Sécurité du revenu des chasseurs et
piégeurs cris, bénéficioires de la Convention de la
Baie James et du Nord québécois, ef & la
demande des membres de I'Office de la Sécurité
du Revenu des Chasseurs er Piégeurs cris, j'ai
I'honneur de vous transmettre, par la présente, le
rapport annuel de cer organisme pour l'exercice
financier se rerminant le 30 juin 1982.

Veuillez agréer, Monsieur le président,

I'expression de ma haure considération.

Le président (1981-1982),

Johnny Jolly

Québec, le 20 avril 1983

Monsieur Billy Diamond
Chairman

Cree Regional Authority
Val d'Or

Quebec

Sir:

In conformity with the provisions of section 43 of
the Acr respecring income security for Cree hunters
and frappers who are beneficiaries under the
Agreement concerning James Bay and Northern
Québec and ar the requesr of the members of
the Cree Hunters and Trappers Income Security
Board, | have the honour of submitting ro you the
Annual Report of rhar organization for the fiscal
year ending June 30, 1982.

Yours fruly,

Johnny Jolly
Chairman (1981-1982)

Quebec, April 20, 1983






Monsieur Pierre Marois
Minisrre de lo Main d'oeuvre
et de la Sécuriré du Revenu
Gouvernement du Québec

Monsieur le minisire,

Conformément aux dispositions de l'arficle 43 de
la Loi sur la sécuriré du revenu des chasseurs ef
piégeurs: cris, bénéficiaires de la Convention de la
Baie James et du Nord québécois, er a la
demande des membres de |'Office de la Sécuriré
du Revenu des Chasseurs et Piégeurs cris, j'ai
I'honneur de vous transmetire, par la présenre, le
rapport annuel de cer organisme pour l'exercice
financier se rerminant le 30 juin 1982.

Veuillez agréer, Monsieur le minisire, I'expression

de mes sentiments les plus respecrueux.

Le président (1981-1982),

Johnny Jolly

Québec, le 20 avril 1983

Monsieur Pierre Marois
Minisrre de la Main d'oeuvre
et de la Sécurité du Revenu
Gouvernement du Québec

Sir:

In conformity with the provisions of secfion 43 of
the Acr respecting income security for Cree hunrers
and trappers who are beneficiaries under the
Agreement concerning James Bay and Northern
Québec and ar the request of the members of
the Cree Hunrers and Trappers Income Security
Board, | have the honour of submitting fo you rthe
Annual Reporr of thar organization for the fiscal
year ending June 30, 1982.

Yours fruly,

Johnny Jolly
Chairman (1981-1982)

Quebec, April 20, 1983
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Message de ['Office

Message from
the Board

boba<*Ct D<€ Ap_loedo

Cest avec plaisir que les
membres de |'Office de la
sécurité du revenu des chasseurs
er piégeurs ¢ris pour I'année
1981-1982, messieurs Johnny
Jolly, présidenr, Roger Richard,
vice-présidenr, Thomas Coon,
André Fournier, Alain Gariépy er
Henry Mianscum, présentent le
quafrieme rapport annuel de
I'Office.

L'Office, créé en 1979 en rant
Que corporafion autonome par
la Loi sur la sécuriré du revenu
des chasseurs et piégeurs cris
bénéficiaires de la Convention
de la Baie James er du Nord
québécois (L.R.Q. ¢ 5-3.2), esr
chargeé de I'administrarion d'un
programme « destiné a fournir
une garantie de revenu, des
prestarions er autres mesures
d'inciration aux Cris de se
consacrer Qux Qcrivirés
d'exploiration de la faune
comme mode de vie » (alinéa
30.1.1 de la Convention de la
Baie James er du Nord
québécois).

Ce programme, mis sur pied
conformémenr aux dispositions
du chapitre 30 de la Convention
de la Baie James er du Nord
québécois foncrionne mainfenant
depuis plus de six ans.

L'année 1981-1982 démontre
encore une fois que le
programme de sécurité du
revenu pour les chasseurs et
piégeurs cris évolue
regulierement puisque la
participation des Cris a ce
programme Q@ augmenté
sensiblemenr durant cerre méme
année.

Les membres de |'Office
profirent de l'occasion pour
remercier roures les personnes er

Ir is with pleasure fthar the
members of the Cree Hunters
and Trappers Income Security
Board for the year 1981-1982,
Messrs. Johnny Jolly, Chairman,
Roger Richard, Vice-Chairman,
Thomas Coon, André Fournier,
Alain Gariépy and Henry
Mianscum, present the Board's
fourth annual report.

The Board consritured in 1979
Qs an QUFONOMOUS corporation
under the Acr respecring income
security for Cree hunters and
rrappers who are beneficiaries
under the Agreement concerming
James Bay and Northern Quebec
(LR.Q. ¢ 5-3.2), is responsible
for the administration of a
program esrablished « ro provide
an income guarantee and
benefirs and other incentives for
Cree people who wish 1o pursue
harvesting acrivities as a way of
life » (Sub-paragraph 30.1.1 of °
the James Bay and Northern
Quebec Agreement).

This Program which has now
been in operation for more rhan
SiX years, was sef up in
accordance with the provisions of
Secrion 30 of the James Bay
and Northern Quebec
Agreement.

The year 1981-1982 has
again shown that the Income
Security Program for Cree Hunrers
and Trappers is in constant
evolurion since the number of
beneficiary unirs enrolled in the
Program has increased during
thar same year.

The members of the Board
would like to take rhis
opportunity ro rthank borh
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organismes qui ont éré associés
OuU onr participé aux réalisations
de I'Office, er plus
particulierement, I'Administration
régionale crie er les ministéres
impliqués, entre aurres, le
Ministére des Affaires sociales et
le Ministére du Travail, de la
Main d'ceuvre er de la Sécuriré
du revenu.

individuals and organizations and
especially the Cree Regional
Authority and the Departments
concerned, the Ministere des
Affaires sociales and the Ministére
du Travail, de la Main d'oeuvre
et de la Sécurité du revenu for
their assistance or participation in
the achievements of rthe Board.
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Organisation
administrative
et personnel de I'Office

Administrative
organization and

. personnel of the Board

aDIpebe ¥ ALANGboS PY <o QoU b
o

L'Office qui est compose de
frrois membres nommeés par le
Gouvernement du Québec er
frois membres nommes par
Administration regionale crie,
voir au bon foncrionnement du
programme et s'assure qu'il
évolue au fur et & mesure des
besoins de la clientele. La Loi
prévoir enrre autres, que |'Office
est chargé de faire les
recommandations necessaires
quanft a la nafure er au
moment de la révision de ce
programme.

L'année 1981-1982 a ere
axée en grande partie sur
I'organisotion administrarive de
I'Office. En effer, c'est au cours
de certe année que |'Office a
complété la mise en-place des
mécanismes lui assurant une
auronomie adminisfrarive er
financiere.

L'organisation administrarive de
I'Office prévoit 15 postes, dont
neuf sonr situés dans les
communaurés cries. Ces postes
ont pour la pluparr éré remplis
durant I'année 1981-1982.
L'organigramme de méme que
lo lisre des membres ef du
personnel de I'Office se frouvent
en annexes 1 er 2 au présent
rapporr. L'on peur ainsi constarer
que la structure administrative de
I'Office est avanr rour axee sur
le service aux benéficiaires er
vise O leur assurer un acces facile
er constant au personnel de
|'Office er a l'informatrion
concernant le programme.

L'annexe 3 détaille les couts
reliés au foncrionnement du
programme pour l'annee
1981-1982. Depuis avril 1982,
{'Office assume lui-méme
I'administration de son budget

The Board, composed of three
members designared by rhe
Gouvernement du Québec and
three members designared by
the Cree Regional Aurhority, sees
fo the good administration of
the Program and ensures thar ir
evolves according fo the needs
of the beneficiaries. For
example, the Acr stipulares thar
the Board has the responsibility
ro make the necessary
recommendations as to when
and how revisions o the
Program should be made.

The year 1981-1982 has been
one primarily concerned with rhe
administrative organizarion of the
Board. During thar year, the
Board completed the necessary
sfeps ro ensure irs financial and
adminisfrative auronomy.

The Board has fifreen (15) staff
positions, of which nine (9) are
locared in Cree communities,
most of which were filled during
1981-1982. The organizarion
chart and the lists of the
members and of the staff of the
Board are annexed fo the
present report as Schedules 1
and 2. The administrative
structure of the Board is primarily

-aimed ar offering services ro the

beneficiaries and ar ensuring
them an easy and constant
access ro the sraff of rthe Board
and ro all the information
concerning rhe Program.

Schedule 3 shows the costs
relared ro the administrafion of
the Program for the year
1981-1982. Since April 1982,
the Board has raken over the
administration of its operating
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de fonctionnement. Pour la budget. For the period berween

période allant du 1* juiller 1981 July 1, 1981 and March 31,
au 31 mars 1982, ces cours 1082, the costs were assumed
éraient assumés par les différents by the various Deparrments
Ministéres concernés. involved.
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Principales
caractéristiques

du programme de
sécurité du revenu
pour les chasseurs
et piégeurs cris

Principal characteristics
of the Cree Hunters and
Trappers Income Security
Program

e Qradh Qv =DUPeLe T qabl "dboC ¢

1. Conditions d’éligibilité

Le programme a été mis sur pied
pour les bénéficiaires cris de la
Convention de la Baie James et
du Nord québécois membres des
communaurés cries de  Mistassini,
Waswanipi, Némiscau, Fort Ru-
pert, Easrmain, Wemindji, Chisasi-
bi er Poste-de-la-Baleine. Les Cris
de la Baie James qui résident au

Québec er prariquent les activités

d'exploiration (chasse, péche er
piégeage) comme mode de vie
sont éligibles au programme. En
1981-1982, la population forale
de ces communautés érait de
8 060 personnes, donr environ
39 % onr participé aux bénéfices
du programme.

2. Conditions d'admissibilité

Les conditions d’admissibilité pré-
vues Q la Convention de la Baie
James et du Nord québécois et a
Ja Loi assurent que les bénéficiai-
res du programme exercent les
activités d'exploitation comme
mode de vie. Le Programme ne
vise pas les chasseurs ou piégeurs
a remps partiel, occasionnels ou
« de fin de semaine ». Les princi-
pales conditions d'admissibilité
sonf les suivanres:

Q) le chef doit consacrer au moins
120 jours aux activités d'exploi-
rafion, dont Q0 jours dans le
bois, et dans tous les cas plus
de femps qu'a un emploi ré-
munéré; ou

b) l'unité doit tirer la majeure par-
fie de ses revenus des activités
d'exploiration.

I convient de souligner que
'admissibilité au programme  est
basée sur les activirés de I'année
antérieure. Chaque année au

1. Eligibility Criteria

The program was established for
the Cree beneficiaries of the Ja-
mes Bay and Northern Quebec
Agreement who are members of
the Cree communities of Mistassini,
Waswanipi, Nemaska, Rupert
House, Eastmain, Wemindji, Chi-
sasibi and Grear Whale River. Ja-
mes Bay Crees living in Quebec
and conducting harvesting activi-
fies Chunting, fishing and trapping)
as.a way of life are eligible to the
Program. The rotal Cree popula-
fion of these communities was ap-
proximarely 8,060 in 1981-1982,
of which 39 % benefited from the
Program.

2. Eligibility Conditions

The eligibility conditions found in
the James Bay and Northern Que-
bec Agreement and in the Acr en-
sure thar the beneficiaries of the
Program are conducting harvesi-
ing acriviries as a way of life. The
Program is not for part-time, occa-
sional or « weelkend » hunters and
rrappers. For example, the main
eligibiliry conditions are the follow-
INg:

a) the head must have spent at
least 120 days conducting har-
vesting activities of which Q0
days are spent in the bush, and
in all cases more time rhan in
wage employment; or

b) the unir musr derive the great-
er part of irs earnings from har-
vesting aQctivities.

It should be stressed rhar eligibil-
iry ro the Program is based on the
previous year's activities. In July of
each year, each beneficiary unif
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mois de juillet, les différentes uni-
tés de bénéficiaires présentent
une nouvelle demande décrivant
les acrivirés de I'année antérieure.
L'admissibilité aux bénéfices du
programme pour la prochaine an-
née est déterminée sur la base de
ceftte demande.

Le programme n'a pas éré
congu comme une mesure d'aide
sociale er il n'est pas non plus
considéré comme fel par les bé-
néficiaires. Son principal objectif
est de protéger et favoriser un
mode de vie impliquanr la prari-
que d'activités précises et de le
rendre économiquement viable.
La majeure portion des bénéfices
payables est directement reliée
QU remps consacré aux activires
d'exploirafion par les bénéficiai-
res. Les bénéfices recus par les uni-
rés de bénéficiaires varient en
conséquence. La prochaine sec-
rion déraille plus exacrement la
mérhode de calcul des prestations
du programme.

3. Calcul et versement:
des prestations

Tel que mentionné précédem-
ment, le programme « vise & as-
surer que la chasse, la péche er le
frappage consfituent un mode de
vie convenable pour les Cris, en
garanfissant & ceux qui le choisis-
sent une mesure de sécurité éco-
nomique compatible avec les
condifions exisfant de remps & au-
fre » (alinéa 30.1.8 de la Conven-
fion de la Baie James er du Nord
québeécois).

Le calcul des presrarions a éré
efrabli en conséquence dans la Loi
er la Convention. Les prestafions
versees aux unités de bénéficiaires
présentent deyx aspecrs. Le pre-
mier implique le versement d'un
montant pour chaque jour passé
dans le bois par les adultes qui
fonr partie de l'uniré er la Loi pré-
voir un maximum de 240 jours
payables par adulre par année.
En 1981-1982, I'allocation journa-
liere étair de 21,17 $ pour un
maximum possible de 5081,00 §
par adulre pour l'année.

fles a new application detailing
the previous year's activities and
eligibility ro the benefits of the Pro-
gram for the coming year is rhus
established.

The Program is not designed as
a social aid measure nor is it con-
sidered as such by the beneficia-
ries. Its principal aim is ro protect
and favour a way of life involving
the pracrice of precise activities
and fo render it economically
viable. The maqjor porfion of the
benefits payable is directly relared
to the fime spenr by the beneficia-
ries conducting harvesting acfiviries
and the amounts received by the
beneficiary unifts vary accordingly.
The nexr section srares more pre-
cisely how benefirs under the Pro-
.gram are calculated.

3. Calculation and Payment
of Benefits

\As menfioned above, the Pro-

gram shall « ensure thar hunting,

fishing and frapping constiture a

~— viable way of life for the Cree

people, and that individual Crees
who elect to pursue such a way of
life shall be guaranreed a mea-
sure of economic security consis-
rent with conditions prevailing
from time rto rime » (Section
30.1.8 of rhe James Bay and
Northern Quebec Agreement).

The calcularion of benefirs was
designed accordingly in the Act
and in the Agreement. The bene-
firs paid to the beneficiary unirs
present two differenr aspecrs. The
first part represents an amount for
each day spent in the bush by rhe
adulrs who are members of rhe
unir and the Acr sfipulares a maxi-
mum payable per year of 240
days per adult. The amounr for the
year 1981-1982 was $21.17 per
day, represenfing a maximum of
$5,081 per adulr, for the year.
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Le deuxiéme aspecr implique le
versement d'un monrant de base
garanti calculé & partir de la raille
er des revenus de l'uniré. Les raux
pour l'année 1981-1982 éraient
de:

— 1792,00 % par adulre pour
'année

— 718,00 % par enfant a
charge pour I'année

— 718,00 % pour l'uniré pour

'année.

Du monrant de base garanti
sonf déduits & 40% les revenus
nets de l'uniré er & 100% les
paiements de base de la
sécurité de la vieillesse. Sonr
considérés dans ces calculs rous
les revenus ners er salaires de
quelque source que ce soif y
compris les prestarions versées en
vertu du programme pour les
jours passés dans le bois. Dans le
cas de revenus de fourrures, le
40% est calculé sur les revenus
de fourrures excédant autant de
fois 449,00 $ qu'il y a d'adulres
membres de ['uniré. Les
monrants payables comme
monrant de base garantie
pourraient étre assimilés a un
supplément de revenu garanti.

Le per diem ou monrant versé
pour les jours passés dans le bois
& exercer des activirés
d'exploiration représente la
majeure parrie des bénéfices du
programme, en moyenne plus
de 80% du roral.

Par exemple, en 1981-1982,
le montant global versé se
réparrit de la fagon suivanre:

Per diem 6027653% 82,1%
Monranf

de base

garanti: 1313 623 17,9%
Sous-foral: 7341276 %
(Paiements

aide

sociale): 32 561

Total

versé:

7308715 5%

The second part is a guaranfeed
basic amount calculared accord-
ing o the size and income of the
unit. The amounts for the year
1981-1982 were:

— $1,792.00 for adult per year

— $ 718.00 for each dependent
child per year-

— $ 718.00 for the unit per
year.

From the basic amount musr
be deducted ar 40% rthe net
income of the unit,- and ar
100% Old Age Pension basic
amounts. The income considered
in these calculations is the ner
income and salary from all
sources including the amounts
paid under the Program for days
spent in_the bush. It should be
noted thar in the case of fur
income, 40% is calculated from
the balance of fur income affer
an exemption of $44%.00 per
adult has been raken info
account. The amounr payable as
basic amount could be
compared fo a guaranteed
income supplement.

The per diem or amount paid
for the days spent in the bush
carrying our harvesting activifies
represents the major portion of
the benefits paid under the
Program, an average of more
than 80% of the roral.

For example, in 1981-1982,
the global amounr paid could
be divided in the following
manner:

Per diem  $6,027,653 82.1%
Guaran-

reed basic

amount: 1,313,623 17.9%
Sub-roral:  $7,341,276

(Social Aid

Payments): 32,561

Total paid: $7,308,715
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Un bénéficiaire ne pouvant
cumuler les prestations de-
securité du revenu avec les.
prestations versées en vertu d’'un
programme d-.aide sociale, les
monrants requs par les
bénéficiaires en vertu des
programmes d'aide sociale, y
compris I'assistance sociale Qux -
bandes, sonr déduits en” entier
du rotal des monrants qui
seraient payables en vernu du
programme

L'emphase du programme est
mise sur les activités
d'exploitation des bénéficiaires,
er les unités en retirent des
revenus qQui sont proportionnels
Qu remps passé dans le bois par
des adultes a I'accomplissement
de celles-ci.

Les prestations sont versées
quatre fois par année, le ou vers
le 1° septembre, le ou vers le
2 janvier, le ou vers le 1% avril
et le ou vers le 30 juin. Ces
dates ont été choisies dans la
Convention er confirmées dans
la Loi de fagon & rencontrer
dans la mesure du possible le
calendrier d'exploitation des
bénéficiaires.

o

Given the fact thar

beneficiaries. are nor .entitled ro .

receive benefirs from both the
Income Security and Social Aid
Programs, the amounts received
by beneficiaries under Social Aid
Programs including band welfare
programs, are fully deducted
from rhe toral otherwise payable
under the Program.

Since the emphasis of the
Program is put on the harvesting
acrivities of the beneficiaries, the
benefits received by the
beneficiary unirs vary according
ro the fime spenr in the bush by
the adulrs carrying out rhese
activities.

Benefits are paid on a
quarterly basis, on or abour
September 1, on or about
January 2, on or abour April 1,
and on or abour June 30. These
dates were established in the
Agreement and confirmed in the
Acr to correspond as much as
possible ro the harvesring
calendar of the beneficiaries.
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Aspects particuliers.
du programme pour
I'année 1981-1982

Particular aspects of
the program for
the year 1981-1982

Co 6 ASAY A «5'DeLe, Y aabldbsC
D€ 1981-82 . :

1. Participation
" au programme

Pour lannée 1981-1982, 929
unités de bénéficiaires éraient
inscrifes Qu programme, soif une
augmentation de 55 unirés par
rapport & 'année 1980-1981.

1980-1981 1981-1982

1. Participation in
the Program

During 1981-1982, 929
beneficiary units were enrolled in
the Program, an increase of 55
unifs from the year 1980-1981.

1980-1981 1981-1982

874 unirés Q29 unirés

Le Tableau 1 donne le
nombre d'unités de bénéficiaires
par communauré pour les deux
derniéres années du
programme.

L'augmentation de la clientéle
est due & plusieurs facreurs. Par
exemple, les membres d'unités
de bénéficiaires qui atteignent
I'age de 18 ans en cours
d'année peuvent depuis
1981-1982 demander d'étre
inscrits au programme en fanf
qu'unités indépendantes a partir
de la date de leur anniversaire
de naissance. Les années
précédentes, ces personnes
demeuraient inscrites au dossier
de leurs parents pour toure
fannée, et n'étaient donc pas
considérées comme chefs
d'unités de bénéficiaires. En
1981-1982, environ 37 unités
ont Qinsi éré inscrites en cours
d'année.

La fin des fravaux de
relogement du village de Fort
George a Chisasibi en décembre
a également influencé
I'inscription Qu programme. Entre
1978 et 1981, une partie de la
clienréle qui auparavant était sur
le programme a été impliquée
dans ces fravaux, dont un cerrain
nombre sest depuis ré-inscrit au
programme.

874 unirs Q29 units

Table 1 gives the number of
beneficiary unifs by communiry
for the last two years of the
Program.

Many facrors contributed to the
general increase in the number
of beneficiary units. For
example, since 1981-1982,
members of the beneficiary units
who reach the age of 18 during
the year are enrolled in the
Program as independent unifs as
of their dare of birth. During the
preceding years, these persons
were kept in the file of rheir
parents for the whole year and
were not considered as heads of
beneficiary units. In 1981-1982,
we estimare thar 37 unifs were
thus enrolled during the year.

In addition, the terminarion of
the relocation works of the Fort
George village to Chisasibi in
December 1981 has influenced
the enrollment. Between 1978
and 1981, a number of
beneficiaries previously enrolled
in the Program were involved in
those works. Since then, a
certain number re-enrolled in the
Program.
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Tel que mentionné _
précédemment, le nombre
d'unités est passé de 874 en
1980-1981 a 929 en
1981-1982, ce qui représente .
une augmenration de 6,3%
comparé a I'année précédente.

Les activités de mise en valeur
entreprises par les différenres
communautés durant une année
onr également un impact sur la
participation au programme. Le
projer de relogement de la
communauté de Fort George en
est un excellenr exemple.
Compte ftenu de leur isolement,
les commmunaurés cries
dépendent en grande partie de
la main d'oeuvre locale pour
foute activité de mise en valeur
dans la communauté. En
1981-1982, la participation au
programme a diminué a
Easrmain er Wemindji ce qui
d'aprés notre évaluation est di
en grande partie au fair que
des personnes qui éraient
bénéficiaires du programme au
cours des-derniéres années ont
participé a des projers
communauraires orientés
pariculierement vers la
consfrucrion domiciliaire er ses
infrastrucrures.

La conception du programme
tient compre de ce facreur
puisque celui-ci permet aux
bénéficiaires de participer a des
projefs ou programmes de
perfectionnement
communauraire sans perdre leur

- admissibilité (arricle 6 de la Loi).
Ceci se limite cependant & une
année apres laquelle les
bénéficiaires se doivent de
rencontrer les conditions
d'admissibiliré mentionnées
précédemment et démontrer
que les acrivités d'exploitation
constituent leur mode de vie.

Le nombre d'unités inscrites au
programme a augmenté en
1981-1982, mais la proportion
des bénéficiaires du programme
comparé a la population crie

As indicared above, the
number of unifs has gone from
874 in 1980-1981 to 929 in
1981-1982, which represents a
general increase of 6.3% over
the previous year.

The participation in the
Program is also influenced by
the various developments going
on in rthe communities in any
given year. The Forr George
relocation project was a good
example. The Cree communities
being ro a cerrain extent
isolared, have to rely on their
local manpower for any
development in the community.
During 1981-1982, the
participation diminished in

. Easrmain and Wemindji. We can

estimate that a good portion of
this decrease is due to the
participation of past years’
beneficiaries in the community
development projects which
consisted mainly of housing and
substrucrure development.

The design of the Program
rakes such facrors inro
considerarion by allowing
beneficiaries to participate in
community development projects
or programs withour losing their
eligibiliry. (Secrion 6 of the Act).
This is, however, limited ro one
year, after which beneficiaries
have ro meer the eligibility
criteria mentioned above and
show that they.are practising
harvesting acrivities as a way of
life. :

Even though rhe number of
units has increased in
1981-1982, the proportion of’
the roral participarion in the
Program compared to the roral
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torale a cependant diminue
légérement. Le Tableau 2
donne le nombre d'adulres er
d'enfants bénéficianr du
programme en 1981-1982.
Cette participarion représente

3 134 personnes soit, fel
qu'indiqué au Tableau 3, 38,9%
de la population forale.

Le Tableau 3 compare depuis
les débuts du programme le
nombre de bénéficiaires du
programme ef le roral de la
population crie. La participarion
moyenne Qu cours des frois
dermniéres années est de 40,1%.

Le Tableau 4 donne la
participation en 1981-1982
suivant les différentes
communaurés.

Lannée 1981-1982 démontre
que le programme est en pleine
évolution er que la clientele se
recrure de plus en plus parmi les
jeunes.

Le Tableau 5 donne la
réparrifion de la clientele suivant
I'age des chefs d'unités de
bénéficiaires pour les deux
derniéres années du
programme. En 1981-1982,
115 chefs d'unités de
bénéficiaires avaient entre 18 et
21 ans. Une bonne partie de la
clienréle éranr composée de
jeunes, l'on peut donc estimer
que la majeure partie
participera Qu programme un
certain nombre d'années.

De plus, rel quiindiqué au
Tableau 6, en 1981-1982, 357
chefs d'unirés de bénéficiaires
éraient des personnes seules sans
enfants, ce qui représente
38,8% du roral.

2. Prestations versées

Tel que mentionné
precédemment, le monrant foral
des prestarions pour I'année
1981-1982 est de 7341276 3,
avanf les déducfions pour les

Cree population has slightly
diminished. Table 2 gives the
number of adulfs and children
benefiting from rhe Program in
1981-1982 as 3,134. As
indicared in Table 3, this
accounts for 38.9% of the roral
population.

Table 3 gives the parficipation
in the Program compared to the
rotal Cree population since the
first year of rthe Program. The
average for the last three years
is 40.1%.

Table 4 indicates the
participation for 1981-1982 by
community.

The year 1981-1982 shows
thar rhe Program is in full
evolurion and that the clienfrele
is recruited more and more
among the younger popularion.

Table 5 gives the division of
the clienrele according o the
age of the heads of beneficiary
unifs for the last rwo years. For
example, in 1981-1982, 115 of
the heads of beneficiary unifs
were berween the ages of 18
and 21. Since a good portion of
the clienfrele is composed of
young people, we can estimare
that the major parr will continue
fo participare in the Program for
a certain number of years.

Moreover, as indicared by
Table 6, from the roral of heads
of beneficiary Units in
1981-1982, 357 were
composed of single persons
without children, which represents
about 38.8% of the foral
number.

2. Benefits Paid

As mentioned previously,
$7,341,276 is the rotal amount
of benefits payable for the year
1981-1982 before deducting the
amount of social aid benefirs
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Monranfs recus en aide sociale
par les bénéficiaires. De ce
montant, 6027 653  représenre
le per diem er 1313623 % le
montant de base garanti.

Les Tableaux 7 a 10 donnenr
une série de chiffres er de
staristiques sur les presrarions
versées en vertu du programme
en 1981-1982 et dans certqins
cas couvrent les deux demiéres
annees du programme afin de
permetire une meilleure étude
comparative.

L'augmentation du colr des
prestafions versées est due
principalement & trois facteurs:
'augmentarion du nombre
d'unités de bénéficiaires inscrites,
I'augmenrarion du nombre de
jours passés dans le bois et
l'indexafion annuelle des
montants versés en vertu du
programme.

L'indexation est basée sur
I'accroissement de l'indice des
rentes prévu par le Régime des
renfes du Québec et érair
de l'ordre de 11,2% en
1981-1982.

Tel que mentionné a la
section frairant du calcul des
bénéfices, celui-ci prend en
considération les revenus nets de
l'unité de bénéficiaires pour
I'année. Bien que concerné par
les personnes pour qui la
prafique d'activités d'exploitation
constitue un mode de vie, le
programme permet également
leur pariciparion au
développement économique de
leur communauré ou de leur
région.

L'un des objectifs du
programme est d'assurer que les
activités d'exploiration constituent
un mode de vie convenable. I
est donc intéressant de noter, tel
qu'indiqué au Tableau 10, que
82,3% du revenu roral des
unités de bénéficiaires provient
des presrarions versées en verty
du programme.

paid. Of this amount,

$6,027,653 'was payable in per

diem and $1,313,623 in
quaranteed basic amount.

'

Tables 7 to 10 provide a
series of figures and sraristics on
the benefirs paid under the
Program in 1981-1982 and in
certain cases cover the last wo
years in order to esrablish cerrain
COMpPArisons.

The increase in the amounts
paid is due essentially to three
facrors: rhe increase in the
number of beneficiary units
enrolled, rhe increase in the
number of days spent in the
bush and rhe annual indexation
of the amounts paid under the
Program.

The indexation is based on the
pension index provided in the
Quebec Pension Plan and was in
the order of 11.2% in
1981-1982.

As menrioned in the section
dealing with calculation of
benefits, the amounts paid
under the Program rake info
consideration all other net
income of the beneficiary unit
for-the year. While aimed ar
persons who practise harvesting
activities as a way of life, the
Program is also designed ro
allow their participation in rhe
economic development of their
community or region.

One of the objectives: of the
Program is ro ensure thar
harvesting as a way of life may
be economically viable. Ir is
inferesting to note af Table 10
thar 82.3% of the total income
of the beneficiary units comes
from the benefits paid under the
Program.
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La prochaine section fraife de
I'évolurion du nombre de
jours/personnes passés dans le.
bois par les adulres. Tel que
menfionné en 1981-1982, les
montants versés en allocarion
quotidienne ou per diem
représentent 82,1% des
prestations du programme.

3. Nombre de
jours/personnes

N

La Loi, & l'article 48, prévoir
un nombre total maximum de
jours pour lesquels I'ensemble
des bénéficiaires a pour une
année, droit de percevoir un per
diem. Ce maximum est de
286 000. En 1981-1982, le
nombre total de jours/personnes
pour lesquels les bénéficiaires ont
éré rémunérés a éré de
284 725, ce qui représente une
augmentation substantielle
comparé aux années
antérieures. Le Tableau 11
donne le nombre de
jours/personnes par communauté
pour les deux dernieres annees
du programme.

L'augmentation est
évidemment due en grande
partie a 'accroissement de la
clientéle mais résulre eégalement
du fait que les adultes passent
en moyenne de plus longues
périodes de temps dans le bois.

Le rableau suivant indique la
moyenne de jours/personnes par
uniré pour les deux derniéres
années du programme:

1

The next section elaborafes on
the evolution in the number of
man/days spent in the bush by
the adults. As indicated above in
1981-1982, the amounts
payable in per diem represent
82.1% of the costs of benefits
under the Program.

3. Number of Man/days

Section 48 of the Acr
stipulated a maximum total
annual number of days for which
all the beneficiaries are entitled
fo receive a per diem. This
maximum is 286,000. In
1981-1982, the payable
number of man/days was
284,725, which represents a
substantial increase over the

_ previous years. Table 11 shows

the number of man/days per
community for the last two
syears.

The increase in the number of
beneficiary units enrolled in the
Program accounts for part of the
increase in man/days, bur it
should also be stressed that the
adults have been, on average,
spending a longer period of
fime in the bush.

The following indicates the
average number of days per
units for the last rtwo years of the
Program:

D Lr Fe TYaCt A€ avaict e
£ ASAY Qs NED prbe 6 Ev Qever
QU <sDeA 7 DD . DC 1981-82,
Qe r b A%A® NS e dbobt [ eVl
<AV PSBO, 82,1 VSNeS ¥ daob [
ASARO e DD

3. NED Prbe A0 NI Jodbolt AdpOL

48 6 ANPaClt *AcedDs 4d€ ALA_ICL
e NED PSHo Al NI fedbobt [0 <ol
AGALTQL =DIDLe, 286,000 NED MSbo
P Bao U0 A=A" ToboDt JeVel 0 ASA®
N<Ijedoobt ¥ =DMDL, DC 1981-82,
284,725 NED [Sb [ ASA= =DIpL
QeVel QeU <QeDeA V A CH, TonvA Lt
AMIARO, 11 bANPaCY Ad€ od* Co MC€D
PSb2 b ARA® =D'Dast <KA' APPOACDSV
deU ow<>e A" DCY o

Ubde =t AMAF ANED T FINL Qever
«Sibebe § AKUIQE PL <NED qO% T ACY
QeDea T 2D,

Lo +AN+Y NED MSb® & A=A= =D'DU
<LAJCo Aol oe<>e A% DCly

Nombre d'unites qui Nombre
recoivent per diem de jours Moyenne/unité
Number of units Number
receiving per diem of days Average/Unit
L 09SJ b A=A® eDIDL
U =D U r <<KAdCo
1980-1981 858 260,634 304
1981-1982 Q27 284,725 307
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Il'est donc évident qu'en
1981-1982 le programme a
presque éré utilisé a sa pleine
capaciré et il est prévu que le

maximum autorisé de 286 000-

jours/personnes sera
probablement atteint en
1982-1983.

It is thus evident thar the
Program has been used almost
fo irs full capacity during
1981-1982, and it is pred|cred
thar rthe authorized maximum of
286,000 man/days will probably
be reached during the year
1982-1983.
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Conclusion

Conclusion

e efe Vo JCH

Lintérét accru et la
participation de la population
crie démontrent que le '
programme renconfre ses
objecrifs qui sont principalement
les suivants:

« fournir aux bénéficiaires
une garantie de revenu, au
moyen du versement de
prestations de sécuriré du re-
venu. Il comprend des mesu-
res desfinées a incirer les bé-
néficiaires & se consacrer,
comme mode de vie, aux
acrivirés d'exploitarion » (arti-
cle 2 de la Loi.

La participafion au
programme nous indique donc
clairement que la population
crie désire poursuivre la prafique
de la chasse, de la péche et du
piégeage comme mode de vie
er que la création du
programme a consfirtué une
mesure d'incitation.

Les activités de chasse, de
péche et de piégeage ont
foujours constitué un des aspects
essentiels de la sociéré crie er
représentent mainrenant
également un des facreurs les
plus importants de sa vie
économique.

The increased inferest and
participation of the Cree
popularion shows that the
Program is meefing its objecrives
which are essenrially:

"to provide a guaranteed in-
come to beneficiaries, by
way of payment of income
security benefits. It includes
measures infended to en-
courage the beneficiaries ro
pursue harvesting activities as
a way of life.” (Secrion 2 of
the Ach).

The participation in the

Program clearly indicares that the

Cree population is interested in
carrying out hunting, fishing and
frapping as a way of life and
that the establishment of such a
Program has acted as an
incentive,

Hunting, fishing and frapping
activities which have always
constituted one of the major
aspects of the Cree society now
also represent one of the most
important facrors in their
economic life.

25

e b ot VTN APpOL T KE

Bt aDUbcse ed<Car V TIAL = 6
ADMLY 3

M Afadat APpOL 0 Dty
dob de€ ¥ DCLIDE ¥ aDIpL, ¥ eDLNt
PL ¥ edbat dNED AP L<BAJE dob V
A ALVIDE (2 6 ANPQCt sAedDe)

Qe 2 Q=As TANY appot ¥ KE I
“IPebe ged<Car Vob U MLACE Appo
QeC ¥V PCIDL oty V eDIBL, ¥ eD L
Py ¥ eDbal

‘_J'- v q,Dll[)al. r Dl.ll /\L_r‘ll[)l. A[)[)OI.
Qo Vb Vet DL TONA «Quipgde



26



Annexe 1
Schedule 1

165 andeCt

Organigramme de I'Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris -
Organization chart of the Cree Hunters and Trappers Income Security Board

Qe AN=bDY eVl aDIDeLe ¥
aablM"dboC

Employés de bureau
Office staff

Office
Board

boba<hCt

Secrétaire générale
Secrerary general
FZeipqe § AL

TeenaLobldy <<nes Jv

Contréleur des finances
Controller of Finance
=Ly B OAMg s de 5 obesb®

Directeur du programme
Program Director

Assistant-directeur
Assistant Director
5 DPCrsdedc

AL/LA AL/LA AL/LA AL/LA AL/LA
PB/GWR CHIS |, ‘WEM EAST FR/RH
07 02 05 06 03

6 aabltde «DibeGe deU Appo ACDet

Assistant-directeur
Assistant Direcror
6 gbeublt
AL/LA AL/LA AL/LA
NEM WAS MIST
08 04 01

3 membres nommés par le
Gouvernement du Québec

3 membres nommés par
I'Administration régionale crie

3 members appointed by the
Gouvernement du Québec

3 members appointed by the
Cree Regional Authority

%D dV* MKAPLY DNegt PS> oD
AdPe (KAPLA DNede

27




Annexe 2
Schedule 2

Membres de I'Office 1981-1982
Members of the Board 1981-1982

Johnny Jolly président
Chairman

Roger Richard vice-président

Vice-Chairman

Thomas Coon
André Fournier
Alain Gariépy

Henry Mianscum

Personnel de I'Office
Personnel of the Board

Secréraire générale ~
Secretary General

Direcreur du programme’
Director of the Program’

Contréleur des finances'
Conrroller of Finance'

Assistant-directeur, siége social?
Assistant Direcror, head office

Assistant-direcreur, Mistassini
‘Assistant Director, Mistassini

Administrateur local, Mistassini
Local Administraror, Mistassini

Administrareur local, Wemindji
Local Administraror, Wemindji

Administrareur local, Némiscau
Local Administrator, Nemaska
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Administration régionale crie
Cree Regional Authority

Gouvernement du Québec
Gouvernement du Québec

Administrarion régionale crie
Cree Regional Authority

Gouvernement du Québec
Gouvernement du Québec

Gouvernement du Québec
Gouvernement du Québec

Administration régionale crie
Cree Regional Authority

Monique Caron
Claude Bolduc
Victor Doré
LQuie Kon’ofewor
Alfiori. Loon
Pérer Shecdpié
» P\ebggi'ej. Mori«

Thomas Jolly



Administrateur local, Forr Rupert
Local Administrator, Rupert House

Administrareur local, Eastmain
Local Administraror, Eastmain

Administrareur local, Waswanipi
Local Administraror, Waswanipi

Administrareur local, Chisasibi
Local Administraror, Chisasibi

Administrareur local, Poste-de-la-Baleine
Local Administrator, Grear Whale River

Secréraire administrarive
Administrative Secrerary

Secréraire
Secretary

1) Postes occupés par des
personnes préfées du
Ministére de la Main d'oeuvre
er de la Sécuriré du revenu.

2) Personnel embauché
quelques temps aprés I'annee
financiére 1981-1982.

1) Positions occupied by persons
on loan from the Department
of Manpower and Income

Security.

2) Personnel hired shortly affer
the 1981-1982 fiscal year.
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James Diamond

Bella Moses

Jacob Gull

Allen Neacappo

Isaac Masty

Suzanne Martin

Martha Bégin



Annexe 3
Schedule 3

36 A raC

Dépenses de fonctionnement pour 1981-1982

Administrative costs for 1981-1982

o § ASAY ©Us ¥ ALACho! e Ce=tvaLoL_J*

Dépenses
Expenses
Lefe & N<MAbot

Dépenses assumées par divers minisieres
Casts incurred by the various deparrments
B ASA" NEIALY <P dRU gV AL LPg L

Dépenses de fonctionnemenr de I'Office depuis avril 1982
Administrative cosrs of the Board since April 1982

TDd 6 ASAL @Le b ATAR AdMt GNP AJL 1982

Salaires er avanrages sociaux
Salaries and Fringe benefits

6 A%A® NI+ dbobt <o deU § A d<APL S2UPebe YV ogablM i dboAt

Déplacement
Travel expenses
V o"D+Acot

Loyers
Renral
V N<%Abo® I2U V A (CdY [YeWALOL_|°

Hanoraires
Fees
dUPY eVel V¥ Gt i ot

Fournitures er équipement
Furnirure and equipment
Fr=tALobdt ¥ ACACY (+B=

Téléphone er communications
Telephone ond communications
Ueed v N<IAb ot

Divers

Miscellaneous
duv [ +be

Total
[
Revenus
Revenues
e
Intérérs sur dépdrs bancaires

Interest on bank deposirs
B ATAS DoIdboC obe ebeylgt ¥ AChoc
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$ 150,201

22,557

11,653

9,141

5,539

4,137

1,669

$ 125,010

204,897

$ 329,907

2,370

$ 327,537



Pour les tableaux, la légende
suivante a éré utiliseée pour
désigner les communautés.

01 Misrassini

02 Chisasibf

03 Fort Ruperr

04 Waswanipi

05 Wemindji

06 Eastmain

07 Posre-de-la-Boleine

08 Némiscau

Pour 'année 1981-1982, &
moins d'indicarion contraire, les
données du programme
proviennenr des rapports

mécanographiques d'ocrobre
- 1982.

Tableaux
Tables

V MeaC

For the rables, the following
legend was used fo designate

“the communities.

01 Mistassini

02 Chisasibi

03 Rupert House

04 Waswanipi

05 Wemindji

06 Easrmain

07 Great Whale River

08 Nemaska

For 1981-1982, unless otherwise

specified, the dara on the
Program can be found in the
October 1982 compurer
printouts.
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Tableau 1
Table 1

1 6 aNPaCH

Nombre d'unités de beneflcmlres par communauté
Number of beneficiary units per communiry

e NSO Co B AKHIQY <Dupone <ips

8PPO ACDS V boed<Chot

Communqure 1980-1981 1981-1982 %
Community

8PP0 ACDS

o1 285 308 8.1
00 _ 141 170 22.7
03 99 107 8.1
04 117 119 1.7
05 97 93 4.1)
07 39 33 .32
08 : 55 55 0.0
Total i3 874 929 69
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Tableau 2
Table 2

2 6 ANFaCH

Population bénéficiant du programme en 1981-1982

Population benefiting from the program in 1981-1982
Lo NED Qeval 6 QCLUQE =DIPesbe e 1981-82

Communauté Adulres Enfants Tofal
Community Adults Children Y
A>PO ACDe [oARo L Vedng
01 483 647 1,130
02 258 ' 200 458
03 166 247 413
04 184 218 402
05 152 171 323
06 63 68 131
07 54 52 106
08 83 88 171
Total L3 1,443 1,691 3,104
NQTE: Les chiffres du programme The figures for the Program are DA APCUe A4S +draebe DE b

proviennent des rapports based on the computer prinfouts e3P LANPot (ebe _faed® AJL 1982

mécanographiques du mois de of June 1982.

juin 1982.
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Tableau 3
Table 3

36 AeCr

Popularion bénéficiant du programme par rapport a la populafion fotale

depuis les débuts du programme

Population benefiting from program with respecr to roral population
since the beginning of the program
Co NED QeVer § AL IE +DiDebe § ARA® PPAChot s SDMBobe § bpe < Coot TPed anee L1 appor

Année Popularion rorale Programme o
Year Toral Population Program °
LR AU L appor b ALy 2 DIpee

1976-1977 6,348 4,046 63.7
1977-1978 7,046 3,672 52.1
1978-1979 7,036 3,564 50.7
1979-1980 7,390 3,111 42.1
1980-1981 7,684 3,043 39.6
1981-1982 8,060 3,134 38.9
NOTE:

1. Le haur pourcentage de l'année
1976-1977 vient du foit que jusqu'en
1977-1978, le progromme ne

requérait pas d'année de qualification
er permertair l'inscription de tous ceux
qui avaienr « l'inrention » de prariquer
de la chasse, la péche er le
piegeage comme mode de vie.

. Durant les années 1979-1980 er

1980-1981, la participarion de la
popularion de Chisasibi a diminué
compte tenu des fravaux de
relogement du village de forr George
a Chisasibi.

1. The high percenroge for the year

1976-1977 comes from the facr thar
until 1977-1978, the Program did not
require a qualifying year and allowed
for the regisrration of all those who
had the “intention” of procrising
hunting, fishing and ropping as a
way of life.

- During the years 1979-1980 and

1980-1981, the pariciparion of the
popularian of Chisasibi decreased
becouse aof the relacarion works of the
village of Fort George to Chisasibi.
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Tableau 4
Table 4

4 6 ANYaCl

Population sur le programme par rapport & la population forale,

par communauté 1981-1982
Population on the program with respect fo the roral population,

per community 1981-1982

Eo (1€ QeVel B IQE 2dibobe ¥ boed<Chot L1 NSy Appot PL <KAY Appo ACHe

Communauté Population torale Programme %. Population sur
Communiry Total Popularion Program le programme
AdRO ACHe £ <nre aspos Nombre d'unités % Population on
Number of units ‘e rhe program
N Co & AL idy «DM Db L awer L2 sy Q-ver
¥ d<rige =Dtbee
VENeE ¥ Asot
01 2,233 308 1,130 50.6
02 1,893 173 458 24.2
03 1,317 107 413 31.4
04 Q08 119 402 44.3
05 807 Q3 323 40.0
06 367 41 131 35.7
Qo7 405 33 106 26.2
08 130 (200) (55 171) 85.5
Total 2 8,060 929 3,134 38.9
NOTES: 1. Les chiffres de la populotion 1. The figures for the forol Qey ¥ ey Aoy TYetpbe dde b

rorale sonr basés sur les listes
officielles du Registre des
ourochrones, en dore du 8
septembre 1982, qui donnent
le rotal des membres des
communoutés, qu'ils vivenr ou
non dons ces communaurés.

. Une partie des membres de

lo communouré de Némiscou
est encore inscrite ou registre
des outres communaurés, soif
Fort Rupen ou Mistossini. Le
meilleur estimé est d'environ
200 personnes pour cefe
commMuNouré.

popularion are based on the
Enrollmenr Commission List,
dated Seprember 8, 1982,
which give the roral members
of the communities, whether
or not they live in their
communiries.

. Some of the members of the

community of Nemasla ore
still listed in the Enrollment lists
of the orher communities,
either Rupern House or
Mistassini. The best estimare is
abour 200 people for this
community.
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Tableau 5
Table 5

5 6 ANPaCt

Répartition de la clientéle suivant I'age des chefs d'unités de’ bénéficiaires
Age groups heads of beneficiary units
o dANBaN<o APy DCeaLot P Q= AWbs b [dast

Groupe d'age 1980-1981 % of 1981-1982 % of
Age group Nombre/number roral Nombre/number rotal
AN<>p AP L MO VINeC ¥ oot M F
M F
aVvol AN sfoL

18 — 21 | 39 22 7.4 68 47 13.1
22 - 26 Q6 41 16.5 Q3 37 14.8
27 — 31 58 7 7.8 60 5 7.4
32 - 36 57 3 7.2 57 4 7.0
37 — 41 59 7 8.0 57 6 7.2
42 — 46 66 4 8.4 64 3 7.6
47 — 51 68 4 8.7 76 2 8.9
52 - 56 63 3 7.9 56 3 6.7
57 — 61 56 4 7.2 59 4 7.2
62 — 66 52 7 7.1 51 6 6.5
67 — 71 42 8 6.0 47 7 6.2
72 - 76 28 6 4.1 30 5 4.0
77 + 22 Q 3.7 20 10 3.4
TOTAL 706 125 738 139 _
£y 831 100% 877 100%

This dara obrained from the issue
of cheques in Seprember ond
Ocrober of each year is based on
the number of beneficiaries who
received benefirs ar rhe first

Shagelippe 7 el bl AJL PL
sAsd AL TV 40 ddS B DNebot DYA
APCA= Py QdC -0 PrLpcLr Co ange
JeVel V AKEEQE eDUDobe,  Ubde AL

NOTE: Les données proviennent des
émissions de chéques en
seprembre er ociobre de chaque
année, C'est-a-dire basées sur le
nombre de bénéficiaires qui onr

requ des bénéfices lors du premier
paiement de chaque année, ce
qui explique la différence enrre le
nombre d'unités pour cerre

méme année er le roral des
auires rableaux.

payment of each yeor, which
explains the difference in the
number of unirs for this same year
and the rtoral shown on the other
Tables.
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Tableau 6
Table 6

6 & ANPaC

Répartition des unités de bénéficiaires suivant le nombre de dépendants
en 1981-1982

Distribution of beneficiary units according to number of dependents

in 1981-1982

Ca anre QeVsP <Ad Co

Nombre d'enfanrs Nombre d'unités Nombre d'unités
Number of children Number of units Number of units Toral
QEILE Tede (1 adulte — 1 adulr) (2 adulres — 2 adults) L
NSD Co  [<ab Ponppo v Ce) N Co (o Potpor v Cv)
0 357 Q2 449
1 29 Q3 122
2 7 71 78
3 1 60 61
4 1 ’ 57 58
5 2 41 43
6 2 37 39
7 — 38 38
8 — 19 19
9 — : Q Q
10 — 9 5
Total 3 399 522 921"
NOTE: 1 Les données sont disponibles The data is available once a foed0 AJR TdPY VLt LSLAChot
annuellement en juin ce Qui year in June which accounts for BIA. Ubb (b Ate  ofL APCeBO
explique la différence entre les the differences with the rotals *
toraux indiqués aux autres shown on rhe other Tables. dots U APCAs BEV TraCt «
rableaux.
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Tableau 7
Table 7

7 6§ AMPeCh

Toral er moyenne des bénéfices par communauré
en 1980-81 er 1981-82

Toral and average benefits by community

in 1980-81 and 1981-82

o B AMAL L NEILDDs <KAY ARPO ACDe ¥ bpeA<Chot BE

1980-81 P> 1981~82

Communauré Nombre d'unités Moyenne

. . Toral ($) (5
Community Number of unirs Average
apRe ACD 1980-81 1981-82 1980-81 1081-82 1980-81 1981-82

ne> Co LI 6 A=A~ N<raLot 6 ASA" (1904 Je oot <<AdCo
6 MeLne - ANIdboc <= (7 6
ASAS n<"AL.D"

01 285 308 2,193,167 2,629,378 7,695 8,537
02 141 173 807,181 1,208,640 5,725 6,986
03 Q9 107 685,006 797,411 6,919 7,452
04 117 119 844,449 1,024,159 7,218 . 8,606
05 Q7 Q3 622,076 740,262 6,413 7,960
06 48 41 242,976 248,638 5,062 6,064
Q7 32 33 249,606 268,485 7,800 8,136
08 55 55 368,615 391,742 6,702 7,123
Total (1 874 929 6,013,076 7,308,715 6,880 7,867
NOTE: 1. Les toraux correspandent aux 1. The toral amounts correspond 6 ASALY N<IgLDODe =dCt §
’ montants accordés une fois to the omounts granted afrer Qdobob <= § ATA ALy oDt

déduits les montrants provenant the amounrs payable on Sociol .

des programmes d'aide Aid programs hove been qver

sociale. deducred.
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Tableau 8
Table 8

8 & ANPaCH

Total des bénéfices payables — allocation quotidienne

et montant de base par communauté en 1980-81 et 1981-82
Total benefits payable — daily allowance

and basic amount per community in 1980-81 and 1981-82
L6 ASAL NevqLIPe = <AY LB =A% TobseC eV PL <Ab Co ImA® ’

NI Jedbodt <KAS ASPO ACD* V. boedCbot DC 1980-81 PY 1981-82

Communauré . Monrant garanti (§)
Community Monranr (5) Per diem (5) Guoronreedgomounr(S)
aere ACP 1980-81 1981-82 1980-81 19081-82 1980-81 19081-82
L3 6 a=As N<1aLot <At GaTs AP PLBO ¥ NG doot <AY Co b ATAS NN oobt
L 6 arvae LI 6 avAr
01 2,193,167 2,640,551 1,793,360 2,185,213 399,807 455,338
02 807,181 1,215,450 700,622 1,047,371 106,559 168,079
03 685,006 799,121 549,732 617,349 135,274 181,772
04 844,449 1,035,015 687,984 863,694 156,465 171,321
05 622,076 742,274 497,164 596,636 . . 124,912 145,638
06 o 242,976 248,638 191,480 193,410 51,496 55,228
07 249,606 268,485 201,109 207,701 48,497 60,784
08 368,615 391,742 309,512 316,279 59,103 75,463
Total 2 6,013,076 7,341,276 4,930,963 6,027,653 1,082,113 1,313,623
NOTE: Pour 1981-1982 le montanr roral For the year 1981-1982, the roral S 1981=-82 VDb D b ASAC U-b
est le monrant toral avont les amount is the amount granted Ub Dllobot < § ASAS «ALIdbobt
déducrions d'aide sociale. ggf;dcer:gciol Aid has been Gevap
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Tableau 9
Table 9

9 6 ANPaCH

Indexafion des montants du programme 1980-1981 — 1981-1982
Indexation of the amounts for the program 1980-1981 — 1981-1982

& A== AvinAChot N<vqDe 1980-81 1981-82

1980-1981 1981-1982

Per Diem 19.04 21.17
UAS ToboC eV <AY (SBO
Monrant de base/Basic amounr <ad<>s A= Tobobt <ab Co

Par adulte/Per adult <as reasso 1,612 1,792

Par enfanr/Per child <a+ <-a- 645 718

Par uniré/Per unir <a+ s 645 718
Exemption pour fourrure/Fur deducrion 404 449

dvA* AdoboAv D! dob DEAJS  KKAP [oARPO
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Tableau 10
Table 10

10 & ANPaCY

Bénéfices émanant du programme par rapport au foral des revenus
des bénéficiaires par communauté, pour 1981-1982

Benefits from the program with respect to the roral income

of the beneficiaries per community for 1981-1982

L6 ASAL N<vgLDPe 2% dUv [eBe & A%A® DNP+dlot <At Adpe ACHe

¥V bo+d<Cbot D 1981-82

Communauté Autres revenus Bénéfices du programme o

) . ! Total %
Community Other income Program benefits 0
Ao ACDe Todue [ebe b aTAn DEZ-dlot B ASAY NV DD

(%) (% (5

01 392,058 2,629,378 3,021,436 87.0
02 201,493 1,208,640 1,500,133 80.6
03 319,704 797,411 1,117,115 71.4
04 129,606 1,024,159 1,153,765 88.8
05 175,074 740,262 915,336 80.9
06 129,333 248,638 377,971 65.8
07 10,130 268,485 278,615 6.4
08 ' 127,679 391,742 519,792 75.4
Total (3 1,575,077 7,308,715 8,883,792 82.3
NOTES: 1. Du montant du progromme 1. From the amounts in the : $32,561 N 8°A* dJabo NIALDID

onr éré déduirs $ 32,561 requ Program, $32.561 received Tbde § ASA® sALIdboDt JdeVel

en Aide sociale par les by the beneficiaries from

bénéficiaires. Social Aid was deducted.

2. Revenu indique tous les 2. Income includes all ner upr B L0 6 anAm DeliPr <A o

revenus ners er salaires requs income and solaries received DL 5<Sob oA bped<Cho o [aBSp0

par les unités de bénéficiaires by the units during rthe year  F nans v deoe

duranr 'année @ l'exceprion o the exclusion of Old Age o7t b anAT Tbobt devel

des presrarions sur la Sécurité Pension benefits.
de la vieillesse.

41



Tableau 11
Table 11

11 6 AnPaCe

Nombre de jours-personnes par communauté

Number of man-days per community

NED /b B ASA™ «D1Dapt <A AMNO ACDs ¥ boed<Chot

communaure 1980-1981 1981-1982 %
Community

Appo ACD=

01 93,849 103,222 10.0
02 37,701 49,474 31.2
03 29,014 29,161 0.5
04 36,434 40,798 12.0
05 26,167 28,183 7.7
06 10,181 9,136 (10.3)
07 10,574 9,811 (7.2)
08 16,714 14,940 (10.6)
Total 3 260,634 284,725 9.2
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